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2 EXTRA

GOMEAND DEL EINTADO
O OAYACA =7

.

ULISES ERNESTO RUIZ ORTIZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y -
Saberano de Gexaca, con fundamento en los articulos 80 fraccicnes 1y 1 - yoeo,
fraccion 1V de ia Constitucién Politica cel Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 4, 13, .
47,49 y 55 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado: 1%, 2 fraccitn 1. T,
20,22 30, 31y 32 de la Ley de Entidades Paraestatales y 13 fracciones il, VIl y VIl
 dela Ley Exlalal de Educacion; y i

CONSIDERANDO

Bue por su canformaciin polica. iecondmica y social Quxsca cuanta con 000,
regiones gececondmicas que componen sus. 95,364 km2, ricos en lecursos

nalurales, por Jo que resuila necesario y prioritario, fomentar ja creacion de cenlros. _-'-.Z _A -

de educacion superior para absorber la demanda crecients de jdvenes que desesn. -
prepararse en les disciplinas cientificas y humanislicas que permilan Jar respuesia
salisfacloris a los requenmientos de nuestro tiempa. . :

© Que 1a educacion superior, la investigacitn-cigntifica y tecnolbgica que enella se
realicen. deben generar resultados e innovaciones lecnoidgicas que coadyuven a fa
sdudﬁndepmplemsquemdudﬂpmwﬁvajunwsmmmreﬁonals:
presentan, hacienda asi de la er un Indisp bk en e
proceso productive, : % s

Que la creacion de la Universidad de la Cafada, conformada territonaimente an el
Campus Teotitidn de Fiores Magén, en la regién de ia Canada de nuestro Esiado,
salisfaca la multiple finalidad de: presentar oportunidades de formacion cientifica a
quenes deseen prosegulr estudios supericres. especiaiizados en los diversos-

do las actividades relativas a ésta region, lrenas ia emigracién do jovenes

OCaxaguenios, generar la de emp #n la region a coro y mediana plazo,
achval la economia Y generar emplecs, beingar un espacio cultural a la juventud
estudiosa y al pueblo en yeneral: procurar la conservacion y-mejoria gei medio lisico,
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Municipio de Teotitldn de Flores Magén y su domicilio social se ubicara en el paraje
denominado Titlacuatilla, en Jurisdiccion de Teotitdn de Flores hMagdn: y podra .
establecer otros Campus en la region de la Cafada y oficinas en el resto de! Eslado.

ARTICULO 4. - La Universidad de la Caflada, es una Institucion oficial de Educacién
Superior, que tiene los siguientes fines:

1, Impartir educacién superior en los niveles de Licenciatura. Maestria y

.

asi como promover 1a cultura exallando en’ efios los valores locales, venldendo los - - .

valares universsies compatibles con log afcestraimente nuaslros, formanido hombres = .
y mujeres censcianies de su compromisa-con las “aspiraciones del pueblo, con-.
capacicad as parlicipar en la investigacidn, el desairolio cientifico y lecnoiégico. en
beneficio de la humandad y desarollo de la region, haciendo propicia SU
participacion activa en la Econamia Nacional tendiente’s la autosuficiencia, gestendo
en ellos un elsvado senlido de solidwidad y responsabilidad social. i
= -

En funcién de las razones anteriores, el Ejecutivo a mi cargo ha decidido crear la
“Universidac de la Cadada™, como centro de Educscidn Superior e inveatigdcion
wientifica en el cual se procurara 1a lransformacian positiva de la mentalidad de los -

jivenes para bnndarles una educacibn superior; la Invastigacidn en las ciencias
naturales scciales y humanisticas; 8 difision de 1a cultura y promocion .def "
desarrolla, como los instrumertos de defensa que les permila enfrentarse a los .
nuevos propbiemas de un mundo globalizado.

Que ha eacogido para la Unwersidad de la Cahada-la naturalezs juridica de
Organismo - Pibiico Descentralizado, e cual garantizard 18 continuidad de la -
instiucion y ia Hexhbilidad académica y administrativa, necesarias para el mejor
desempefo de las funciones educalivas. .

T

Que en umwwmhmmmhmdﬁumh‘"

Vil

Doctorado, para formar profesionistas, investigadares ¥ profesores allamente
capacilados; organizar cursos de capacitacion y especializacion en sus
diversas modalidades; atorgar diplomas que acrediten ciertos congcimientos
técnicos a nivel profesional a alumnos que hayan seguiio una parte de los
esludios y cubierta un minimo de materias; .

. Conlribuir, mediante el desarollo de investigaciones da la educacién superior.
. a la independancia econdmica, dentlfica, tecnoldgica y cultural del Estado y

del Pals, creando condiciones que propicien un adecuado desarrollo social,
con base en los principios de la Constifucién Politica de los Eslados Unidos
Mexicanos y demds disposiciones en la mataria;

i
Reaiizar invosligaciones cenlificas, humanisticas y tecnoiégicas. adecuadas
principalmente a los problemas del Estado y del Pais, .

. Promaver loda clase de aclividades tendientes a la presetvacion e incremento

del acervo cultural de nuestro pueblo; sus meonumentos arqueclégicos y
lenguas autéctonas. asi.como todas aguelias expresiones de vida comunitaria
que conforman nuestra nacionalidad;

. Propiciar en los- jovenes el desamollo de las vocaciones cienlificas y

tecnolégicas, a través de actividades en las que se difundan los conocimientos
_cientificos: .

Programar y promover las actividadés culturales, recrealivas y deponivas que

coadyuven al desarrollo arménico de la personalidad del educando, asl como-
- aguellas que fortalezcan el conocimiento de la cultura regional de la Cafada y
: de interés para la sociedad en general;

. Promover, difundir y concientizar 2 la sociedad de la necesidad de observar.
- una cullura de explotacién racional y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales que ofrece nuestro Estado, para su desarrollo social y
cultural que confribuird sin t:luda alguna, a la presérvacion humana’y

ambiental; y

Fomenlar los pﬁncipioa-de respelo a la dignidad humana, dentro de un marco
de paz. justicia, libertad y solidaridad social.

Por |a naturaleza de sus funciones y alendiendo a los objelivos planieados. 1a
Universidad de la Caflada como Organismo Descenlralizado tendra aulonomia da
geslion en lérminos de los arliculos 31 de la Ley de Entidades Paraestatles del
Eslado da Oaxaca y 48 de la Ley Orgahica del Poder Ejeculivo

AR

fa Universidad de la Canada, asi comu su™Segano de Gobierno, concsbido para * -

* lograr una mayor integracion de la Universidad en Ia sociedad y'una mejor eficacia
en |a larea educativa; qua se desea que, por su relacon con sl seclor productivo y su
paricipacidn en al, la Universicad llsgue a generar re propios a su disposicibn,
cm!mquemdla.whmmapmwmandﬂdemm'dekmdmmﬂ

P
Por las fundamentos y mativos a mi cargo, ha temdo a

bien dictar el siguinie:

DECRETO POR EL CUAL SE GREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO:

. "INIVERSIDAD DE LA CANADA"
“UNCA"

el Poder Ej

) carfruLol -~ ;
DE LA NATURALEZA ¥ FINES DE LA UNIVERSIDAD.
ARTICULO 1. - Se crea el Organismo Piblico Descantralizado, de caréicter Estatal,
denominado *UNIVERSIDAD DE LA CARADA", .

Para los efectas del presente Decrelo, se enlenderd como UNCA 2 la Universidan |
de la Canada. i g

ARTICULO 2.- La Universidad de la Canada tiene parsonalidad jwidica y patrimonic
prapio. Los bianes que inlegren su patrimonio deben sef considerados como bienes
alectos a la prestacidn de un servicio publico, destinados a la sducaciin supenor.

ARTICULO 3. - La Universidad de la Cafada estard ubicada \emitoriaiments en-el

" Vi, Evahar, adecuar,

V. Establecer eqavalnncm ¥, en su caso, olorgar revalidaciones a los s

V. Respetar el fibra examen y exposicion de las Ideas dento

TICULO .- Para la consecucion de sus fines, la Universidad tendra las siguientes

I. Organizarse de la manera.que: juzgue conveniente en cuanio a su régimen
intemo, dentro de los limites de-este Decrelo;

Il. Planear, programar, desarollar, controlar y evaluar las aclividades a8

‘ docendia, investigacion y difusion, asi como las de apoyo administralivo y 12s
de promocion del desarolla:
\l. Expedir Utulos que acrediten 12 obtencion de los distintos grados acagémicos,

conforme a los planes de estudio y requisitos establecidos por Ia Universidad
de la Catada, on los téminos de la Legislacion de la materia:

W. Expedir constancias , diplomas y centificados de estudios, -

de nival superior en Instituclones nacionales y exiranjeras;  ~

oposicion o ! ‘
capacidad- de los candidatas; para o cual no existiran limitaci
de posicién ideciogica, polltica, pracfica refigiosa o raza;

programas de estudios vigentes; enlendiendo que los profesoigs
obligacién de responder al ideal de excelencia académica qbg-
- conseguir la Universidad, =~ -~ - -

-

ampliar y mejorar perigdicamen ke los senvicios educatos:



i
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IX. Mantener la educacion que imparta la Universidad, libre de exclusivismos de
cualquier doctrina o cormente polffica o religiosa y basaria fundamentalmente
en el progreso cientifico, combatiendo la ignorancia y sus’ efectos, las
servidumbres. los fanatismos y los prejuicios: L

. Extender Jos servicics educalivos a quienes demuestren carecer de recuisos
econbmicos suficientes, pero posean capacidad y aptitud para cursar estudios
de nivel superior. incgrporando al efecto un sistema de evaluacién y de-becas
aproplado; : : ' ?

XI. Eslablecer las carferas mediante planes y programas de esludio.debidamante

aprobados y exigic al personal académica, adminislrativo y operativo su

eficiente cumplimiento, : ’

Xl Fijar los requisitos para el ingreso, promocion y permanencia de ss alumnos,

X, Fijar los requisitos para &l ingreso, promocidn y permanencia del persanal

académico, administrative y operative- - :

Administrar su patrimonio, recursos’ propios, crear y desamoliar empresas
autbnomas, que sirvan a los fines académicos de la Universidad;

XIV.

XV. Celebrar convanios da intercambio cultural,

XVI. Foinentar la organizacion, es'peciallzaclﬁn y aclualizacién de sus egresados;

XVII. Prestar servicios de asesoria  los sectoras biblico, social y privado; Esladas-
y Municipios que lo soliciten pard la elaboracién y desamoiio de planes y.
programas da Investigaclan clenlifica y tecnoldgica para la capacitacin del

personal da dichos sectores y Entidades, asl como para la solucion de .
problemas especificos ralacionados: con los mismos, en los térmijies ¥

condiciones que fije la Universidad de |a Cafada;y - . 3 ’

XVIH. Las demds que le sedlalen las disposiciones administrativas, normatividad *
univarsitaria y reglamenios apli.r.ables. ' ' :
. cadluon .-

DE LOS ORGANOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 6. - El Organo de Gohiemo

de la Universided de la Canada estacd
inlegrado por: ¢ e

1. ElRecfor;

. Ei Consejo Académico;

Los Vice-Rectores Académico, da Administracion y de Relaciones y Recursos:
Los Jefes de Carrera; ;

. Los Directores de Cenlros Imﬂtums:de Investigacion;

Vi El Jefe de la Division de Estudios de Posligrado;
ViI. El Consejo Econémico;

Vil tendrén voz

Un rapresentante de la Contraloria o Delegada Contralor, qu
pero no voto; y NG,

Asimismo, podran mtervenic los demas funcionados universilarios, a quienes
ss concada autoridad por vitud de disposiciones reglamentarias de la
Universidad de la Carada, g7

IX

ARTICULD 7. -El Rector sera la Suprema Auforidad Universitaria.
ARTICULO . £ Reclor sark nombrada y removido por al Gobemador dél Estado, y

debera ser una persona qua se haya distinguido en su aspecialidad profesional y

goca del enlo general como persona hionorable y estar idantificado can s

objelivos lefon origen a fa Instilucion. -~ 7 o - .
B it M : e
ARTICULO 87EE\Rector cuidars del cumplimiento de los-fines de ia Universidad da - -
Ty oy s i o B

s siguiantes atribuciones;

es qyfe requiaran claysula espacial,
iculo #435 det Codigo Civil para el Estada Libre y.
i ﬂ:@do ustituir en toda o en parte las facultades confaridas, leniendd

cultades para delagar, expedir, olorgar, sustituir, revacar mandalos
genefaes y especiales a funcionacios universitarios y tercaras peraonas &

defensa de los fines, palrimonio e inleseses de Ia Institucion;

v

pUIN

L

nombre da fa Institucidn que considere convenientes par a rapmsen!amf!y XXIV. Las demas qhe le olorguen las disposiciones legales y admisistrativas

II. Cumplir y-hacer cumplir las disposiciones legales aplicables a a Universidaa
de la Cafada., asi como las emanadas de la normalividad universiana,
velando por la preservacion del orden académico, deniro ge ur marca de
libertad y responsabilldad; ’

fil. Ejecutar los acuerdos y determinaciones que emanen dal Consejo Académico
y aplicar las sanciones que corraspondan;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico. Propone? los punios
que considere convenientes para el orden del dia de las sesiones ordinarias
del Consejo Académico y convocar al Consejo Académicc a sesibn
extraordinaria, fijando el orden del dla; '

Nombrar y remover a los Vice-Rectores, Académico, de Administraci
relaciones; :

Nombrar y remover a los Jefes de- Carrera, a los Directores de Cg
Institutos de Investigacién, al Jefe de la Divisién de Estudios de Postgkag
\os demés funcionarios de la Universidad da la Cafada;

Vi

Proponer ante gl Consejc Académico, la integracion de coni¥
universitarias permanentes y transitorias;

Vil

Expedir nombramientos y celabrar contratos can-el personal académiga
aprobacion del Consejo Académico; en forma directa o par conductp
Vice rectoria de Administracion;

. Expedir nombramientos y celebrar’ contratos con et personal administ?
' operativo en forma directa o por conducto de la Vice reclofia
. Administracion; : . :

. Someter & consideracién del Consejo Académico, el proyecto de pr
anual universitario, para su aprobacibn ;

Formular los proyectos de reglamenios y demas disposiciones que debzg
la organizacién y funcipnamiento académico y administrativo de la Univelsi
dela Cafiada;

X

Xt

Ejercer-el presupuesto universitario;

Progoner al Organo. de Gobierno!la adquisicién o anajenacion de bienés

. muebles e inmuebles para su aprobacidn, tomando en cuenta las necesidad g
que deben atenderse y |as posibilidades presupuestarias, velando siempre £
su adecueda consesvacion y mantemmienta, con las linfitaciones estableciddy ¢
por las leyes vigentes; .

Proponer al Consejo Académico, raconotimientos, preseas y distincionefs
para quienes,.por su destacada. labor en favor de las lareas y fingg
_univer:itarios. reuinan los mérilos y cualidades para su gtorgamiento;

Xiv.

Conceder licencias o pemmisos ¥ aulorizar Jas condiciones en que deba
otorgarse al personal académico y-adminisirativo;

Xv.
Firmar, en unién del Vice-Rector Académico, los cqriir;ﬁados. canstancia:
diplomas y tltulos universitarios que se otorguen;

Celebrar convenios de colaboracidn, coordinacion, inlercambio, lendientes &
desarrollo de las actividades académicas;

XVl
oL,

Promover o necesario, para la bugna marcha de las actividades acadamicag
financieras y administrativas de la Universidad de la Cafada;

XIX. Resdvar-lns'mmrwarsiias‘queia suscitlen entraos integrantes del Organo de
. . Gobiemo de la Universidad de la Cafada;
Resoler los asuntos que no se encueniren expresamenie encomendados a
_ptros Organos y que, por sustrascendencia y generslidad, afectsn el
funcionamiento de la Universidad ﬂe la Cafada;

XX,

. Proponer al Consejo Académico el presupuesto anual de la Universidad, asi

como las ampliaciones al mismo y fas transferencias de partidas que se
requieran; = !

. Proponer los nombramientos y promociones de profesates al Conseja'
Académico, sigulendo lo3 prucedimientos establecides en los reglamentcs
internos; - . .

(L Propunér al Consejo - Académico bara su aprobacién los Reglamentos
Interiores y normas de cardctér general - necesafios, para fa adecuada .
requlacidn da las actividades Universitarias; y

e
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aplicables. . laUniversidad de la Cafada;
ARTI_CULO_ 10 - El (_:onseju Académico auxliard en la Direccion Académica * IV. Supervisar las aclividades ‘de los departamentos académicos, certros 2
Administrativa da 1a Universidad, y se integrara por; . institutos de investigacién, manteniendo informado de ello al Recor; y
I Un Presidente, que ser4 al Rector, : g V. Las demds que le confiers el presante Decreto, los Reglamentos.y el Recior.

Il Los Vice-Rertores, El Vica-rector de Administricihn fungird como Secretars,  ARTICULO 14, - El Vice-Reclor de Administracién, serd et encargado de dirigir y

del Consejo: controlar la adminisracion, ingresos y egresas, formalizar los conlralos del persona:
= . . académico, administrativo y operalivo, ejercer la admimstracion de bienes muebies
lil. Los Jeles de Carrera; e inmuebles, con exclusion de los de las empresas y de los bienes que maneje ia
: - o delegacion de fa contraioria adscrita a la institucidon cuya propiedad le corresponda a
V.. Los Directores de Cenlros @ Institutos de Investigacion; ese Crgano de Control. Ademas, fungira como Secretario del consejo Académico,
V. El Jefe oe ia Divisidn de Estudios de Postgrado; ‘ ) ARTICULO 15 - El Vice-Reclor de Relaciones y Recursos tendrd como funciones
' principales:

VI Dos profesores, que seran los de mayor antigliedad, entre los de categori: '
mas alta; y . I. Promover ante las personas y Organismos perlinénles, la obtenciont de
. % " Eo recursas para apoyar las actividades de la Universidad de 1a Cafada;
VIl Dos estudiantes. Serdn los dos que téngan e promedio mas alto en el an i g ¥
anterior, dando preferencia a los de mayor edad, en caso de empate. ’ . Actuar como secretario def Consejo Econdmico; ¥y

ARTICULQ 11. - Son atribuciones del Cansejordgadémico; Hit. Las demés que le'encomiende el Rector.
| Aprobar los planes de estudio, programas de actividades y mecanismos de  ARTICULOD 16, - Los Jefes de Carrera. tendrdn a su cargo las carreras respeclivas,
© evaluacién que se formulen en todos los niveles de enseflanza e invesligacior  pcupandose en especial de proveer 1d organizacidn de horarios, asignacién de
tecnica. cientifica y humanistica; profesores, revision de planes y programas de estudios y conlrol de funcionamientn
- de las carreras. Todo ello, dentro de lo qle establezcan los reglamentos y manuaies

Il Aprobar los reglamentos interiores y normas: de carécler general, que se- aprobados por el Consejo Académico. Seran nombrados y removidos par el Rector
requieran para la adecuada regutacidn de las actividades universitarias; - ’ . . ; '

L ' ) - . ARTICULO 17. - Los Directores da los Cenlros e Institulos de Investigacicn, tendran

M. Resolver sobre la creacién 'y supresion de.Departamentos. académicos,  como funcitn, la organizacion y conlfrol de los programas de Invesligacion, en sus

; instilulos y centros -de esludios, crbacion y supresién de careras cortas © ambitos de compelencia académica. Sardn nombrados y removidos per el Rector, y
3 profas‘ipnavl.es. estudios de posigrado y dipiomas. de especializacion 9 se ajusiardn en el ejercicio de sus funciones, a lo que establezcan los reglamentos .
' acluatizacion; f , p aprobados por el Consejo-Académico. .~ e .

V. Resolver sobre el eslablecimiento o cambics en los drganos o umidades  ARTICULO 18, - EI Conséjo Econdmico, s un 0fgano que sirve como instrumento
administrativas de fa Institucion, a propuesta del Rector; . - = .. parala busqueda de récursos econdmicos de apoyo. Seré integrado por el Rector,
) - ) i " los Vice-Recteres, los Directores de empresas agrupadas en ol comité de empresas
v. Ap'r;tbar los programas de crédilos educalivos, para esluglantes, a propuesta y los miembros de la fundacién. '
» del Rector; . * 2

o ARTICULO 19. - El Comité de empresas se integra con los directores de las
V1. Discutir y aprobar en su caso, el presupueslo anual, presentado por el Ractor; empresas que haya formado la Universidad de la Cafiada, que funcionan con
] ; independencia adminisirativa de la’ Universidad de.la Cafada. E] enlace ron Ia
Vil Aprobar el calendarie escolar anuai; y i «+ . Universidad se realizard a lravés del Vice-Rector de Relacionas y Recursos. Las
Vil B o . ) beneficios derivados de aclividades econdmicas de esas empiesas, se aplicaran a
- - Las demas que le confieren los reglamentos y disposiciones complementarias. los gastos o inversiones de la Universidad: segiin los criterios que elabore el Conseio
dARTlC_U_LO 12. - B Consejo Acadertico sujetard su funcionamiento @ tos siguientes oo 0 ’
Ispusiciones: . ? : : : ;
Lo pasiciones, . ARTICULO 20, - La fundacitn es un Organo de enlace con la sociedad, y estd
"% | Debers sesionar periddicamente en fomma bl L : canstiluida por el Rector, los Vicé-Rectores, un representante del Conmeé de
oy e mheop waorﬁ?:arias; en foma @ enaria 38 sesiones SeTEN  empresas. los Secretarios de Educacién, Finanzas del Gobiemo del Estade y oor el
il o Coardinadar General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolio de Oaxaca
- W Podré disponer 13 formacién de comislones transitorias o permanentes ﬁamla Y. dos representantes de los seclores produclivos del Estadd, mvitados ror &l
alencion de asunios de su competencia; ™ ) Ciudadano Gobernador. Su “funcién es buscar medios de apoyo econsmico.
: : ‘ : o permanenles u ocasionales para. la Universidad, y sernvir como canal de
« M. Las sesiones ordinarias deberén de verificarse cuanda menos. una véz cada.  comunicacion entre la-Universidad de fa Caftada y los seclores gubernamental y
dos meses; pudiendo convocarlo el Reclor a sesitn extraordinaria cuando asl  protiuctivo detl Estado. -
le considere necesano; . . -
: . e, _ CAPITULO It
A Pa_ra 1as sesiones plenarias se requiera de convocatoria asi como de una . " DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
asistencia del nlncuuma por ciento mas uno de los Inlegrantes del Consejo. En . .
el caso da no reunirse of qudrum senelado, el Ractor emitra 1a segunda - ARTICULO 21, - La comunidad universitaria estara integrada por sus autoridades.
convocatoria, para’ que, transcurridas las siguientes 24 horas( veinticuato persanal académico, administrativa y alumnos. . X .
horas), se inslale la sesion vélidamente, con quiehes se encuentran = : '

presentes; ARTICULO 22 Los nombramientos definitivas del perscnal académico, d

hacerse mediante exdmenes de aposicién y procedimientos iguaiment

V' Las dacisiones se tomaran por mayorla simple de los miambros presenies .y'

votantes; y para acreditar fa capacidad de los candidatos, de acuerdo con lo que ca
' 4 E 3 & en los raglamentos aprobados por el Tonsejo Académico. Log-f e
Vi. El orden del dia provisional se formard con Ias propuestas del Reclor y las provisionales para el personal académico contralado, se haran a, s, i
presente cada una de los miembros: pero deberd ser sometido ala npz’otia:;: - Rector y con aprobacion del Consejo Académico y siempre serén lempoies. c‘? @?
del Consejo comeo primer punto, para configurar el orden del dia definitiva. - : ' J Xy B
: = " .- 7 ARTICULO 23. - Las relaciones laborales dl personal académico y'd sl
ARTICULO 13. - El Vice-Raclor Académica tendrd las siguientes funciones: - la Universidad da fa Caflada, se regirdn pot lo dispuests en el arficuld 173, a
5 - e w Wy s - A" de la Conslitucion Pglitica de los Estados Unidos Mexicanios, enfps-térmifegi
1. Presidir el Consejo Académico~en caso de ausencia del Ractor; .. - con las modalidades que establezca la Ley Federal de Trabajo, col rine

caracteristicas proplds del trabajo correspondients.

Ui, Certificar la auterticidad de fas firnas y fa Idoneidad de los documentos que ) ) . L
expida % Universidad de la Caflada, con 1a.aprnbui0n dei Rector, - . ARTICULO 24, - En atencidn a Ia naturaleza e importancia ‘de los “servic

R ) . = s T anl | i ep,
1. Coardinar la elaboracién dal info‘rme anual de lag actividades académicas de ) ?ﬁ::&:;f:r u‘::soa:,:::n ;:h'a?:do?e?zzomi;al?z?'m oo Autoiedcs
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Tanlo los trabajadores de confianza como aquelios cuya relacién de trabajo se
encuentre swjeta a liempo determinado. se regiran en tarminas de los ordenamientos
legales precisados en el aiticulo precedents. E:

ARTICULD 25.- Los estudiantes de la Uriversidad da la Cafiada, deberan presiar el
Servicio Sociali*como requisito previo al

‘ARTICULO 30. - La Universidad de

- honor,

i olorgamiento del tilulo, en la forma ¥ . o
lérminos gue so precepltie por la normalividad en la mataria, Estaran obligadas a-. . . W % o

s Cafada, podrd crear esllmulos Y
recompensas, que liendan a slevar el espirilu de servicio y, 3 premiar la constancia y
|a relevancia de labores dessmpafiadas por 03 universitancs.  El Consejo
Académico, a propueste del Rector, podra otorgar grados universitarios por causa ge

i

CAPITULO IV

realizar las pracicas prgfesionales relacionadas con su carrera, bajo la supprvision y. N DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO. -
vigilacia de ia Universidad de la Caftada. : T - ) . )
ARTICULO 31, - EI patrimonio de l& Universidad de la Caftada, estard constiuido

smemener
por: B P )

ARTICULO 26.- Son causas slificadas de remocion y responsabilidad de los ) ) 4
miembros de 1a Universidad de la Canada. : ' = i
niv @ la Canada, enire ofras: . Los bienes musules e inmusbles y valores con que cuenie

| La manifiesta desatoncion, negligencia, incumplimiento o incapacidad para las cumplimiento.de sus fines y los que en &l luluro adguiara por cualapler)i

funciones que se les haya encomandada; il. Los ingresos que pafdbé‘:- en vitud de los senviclos qpe

| La realizacién de actes o hechos que liendan a lesionar o daﬁi'ﬁiarrlos il . - considerandosa recursos propps :

pfincipios uriversitarios o la buena marcha de fas aclividades académigas, 0 . . Kl
bien la hostildad manifiesta en actos contra la Universidad o los universitarios;

K
. Los legados y donaciones que le hagan y los fideicomlsos que se
a su favor en forma incondicional;

. La uiizacén del palsimonio universitasio, para fines distintos da aquelios a " IV. Los subsidios y paﬁlu‘pacidhea. que los Gobiemos Fedaral
que asta destinado; ~ ' e T © ~ " Municlpales a Instituciones publicas y privadas o los parlicularese gpr 1
V. La comisibn de aclos contrarios a la moral y al raspato que enlre sl se deben V. Las apontaciones derivadas da las activigades de las empresas y 1a fuad Ei
los miembros de la comunidad universitaria; : . del Consejo Econdmico; Y e * u
V. Laindisciplina, falsificacion o fraude escolar, dafos al patrimonio universitaria, Vi Los interases, dividendos, féntas y otros pmduldns y apiovechijrp

1 comision intencional de cualquier as(q%m conslituya un illcito penal, o bien  darivados de sus bienes y valores patrimoniales.
civi

de oigen a ejercicio da acclanes s, administrativas o de cualquier "
naluraleza que afecte la marcha de las -aclividades académicas,
administrativas y afecten la imagen institucional; y -

ARTICULO 32, - Los bienes inmuetiles que integren el patrimonia de la Unifdrs
de la Cahada y que estén destinddos d'su servicio, son inmusbles s
*. cumplimiento de atribuciones Estetales,.y gozan de las preirogativas que
. Ia Legislacion Estalel de la materia.” ... - F. - b

VI. Los demas que sedalen las leyes apficables y los reglamentos universilarios. - % s . R T Y Co

) ‘ ARTICULO 32. - El Presupuesto de ingresos y-egresos’ de-la Universidaold
Cafiada . debera elaborarse anuaimente, comprendiendo el periodo lective i -
contendsa el programa de actividades, obras y sarvicios a cargo de la Institucidn. -

ARTICULO 27. - Las alumnos tienen 1a obligacién de cumplir con' ias regias que rjan ~
et luncionamienta da la Universidad de la Cailada, lratar con respeta y conesiaalas *
autoridades, maestros. itabajadores, asi como a los demds alumnos, y realizar las |
\areas académicas, practicas profesionales y de senicio sacial que les -
encomienden. e d

ARTICULD 34. - Para auxiliar 0 inéramanta( 8l patrimonio de fa Universidad de p

Canada, se pmmbvré la ﬁmgmd{xf‘ds un Consajo Econdmico, en 1a forma descritd

ARTICULO 28. - Segiin la gravedad de las fallas, se podran imponer las siguieniés .- -enlos articulos 18, 19 y 20 del presente Decrelo.

sanciones’

3 TRANSITORIOS
| Al personal académico y administrativo: i

i . ..o - .. ARTICULO PRIMERO. Esla Décrelo entrara en vigor al dia siguiente

a) Amonestacidn, verbal o escrita; publicacion en el Pericdico Oficial del Gobierno de! Estado.
h) Extranamiento escnto; : . ; e .

¢) Suspension temporal, . *
d) Deslitucion definitiva; y

e) Las demas que senalen las leyes aplicables.

 ARTICULO SEGUNDO.- El presenie Decrelo abroga ol de lecha cualio de
_ del dos mil cinco, mediante el cual'se cred el organismo piblico descentraliza
‘ . carhcler Estatal, denominado ~ Universidad de la Cafiada”, publicadc en el Pe
i ' £ 2 Oficial del Gobiemo del Estado, numero 45, de fecha cinco de noviembre del
1. Ales alumnos: P .. . ginto. s 7
a) Amenesiacion privada o publica;
b} Suspension temporal hasta por un ana;
¢) Negacion de créditos o cancelacion de los concedidos; ¥
d) Expulsion definitiva. A '

ARTICULO TERGERO.- EL Organo de Gablamo de la Universidaa do la Caip™.
" procedera a |a laboracién y aprobacion del Reglamento intemo, tan proniq 4
sus condiciones y circunstancias & lo permita. :

ARTICULO GUARTO.- Se designa.al Reclor de las Univarsidades Tecnolgicn $73
Mixieca y del Mar, respectivamenta. para organizar y diigr la Universidad e
_ Canada, con 10das las facultades g que se refiere el articuio 9 del presente

hasta en lanio se nombre Reclor para esa Institucion.

ARTICULO 29. - La aplicacion de sanciones contenidas en los incisos @) y b) dela -
fraccion | del asticulo 28 del presente Dsc{%l:. se gjecularan a iniciabva de los Jefes * -
tie Carrera, Direclores de Institutos y Centis de Investigac:on y Vicas reclores, en su
caso. Corresponde resolver respecto de su procagenca o miprocedencia, previe
investigacién de los hachos, al Vice-reclor Académico y Administrativo, en el ambito
de su competencia, con acuerdo y Visto Bueno del Rector. En los supuestos c). d} ¥

... g} de dicha fraccion conocerd de los hechos Y decidird de su procedancia @

.. imposicion, en su caso, el Consejo Académico, en cumplimiento da'lo qua disponga

© i g degisiagion universilaria; sin mencscabo del derecho de los sancionadas, 3

Dado en 1a resikencia del Poder Ejecutivo, Esiatal 3 los quince dias ‘del mes de
febrero del dos mil seis.  ~ . . ’

:bn de las sanciones 3 qus sa rafiers ka fraccion il del articula 28 del
10, sin perjuicio del derecho da audiencia de los acusados, serd

Vice-reclor Académic conocsr 4 los ‘hechos y‘:aluhmﬂ respecio ;.

fgafl, conocera de los hechos @ iniciativa de los Jefes de Camera, Direclores de ..

flutos y Centros de Investigacion y Vice rectores en su caso, }a Comision del -
Personal Académico Auxiiar del Consejo Académico, quien formulara la "
recomendacien pertinente y serd el Consejo Académico quien resalverd respecta de,
fa procedencia o improcedencia de ésa. ' :



