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GOBIERNC DEL ESTADO
DE OAXACA

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3, FRACCION I, 12,

PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 59 Y 60, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2, FRACCION |, 4, 12, FRACCION XIV, Y
13, FRACCION VIII, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE

OAXACA; 6, FRACCION I, 10 Y 11, FRACCION II, DEL DECRETO POR EL CUAL SE™
CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
DENOMINADO UNIVERSIDAD DE LA CANADA, Y

CONSIDERANDO

Una de las prioridades del Gobiemo del Estado, es lograr una transformacién de la
Administracién Publica Estatal, por lo que, es imperativo encontrar nuevas politicas y
mecanismos que eleven el bienestar de la sociedad; lo cual se logra a través del Plan
Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016, el cual plantea acciones concretas en el
corto y mediano plazo; por tal monvo es necesario ejecutar acciones en materia
normativa que p itan una i6n admi iva en el gobierno estatal.

Por lo anterior, se requiere un reordenamiento interior que considere dichos aspectos y
ademas permita cumplir con mayor transparencia y seguridad juridica los aclos
relacionados con las atribuciones que le confiere a la Universidad de la Cafada, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, logrando una mejor organizacién del
quehacer piblico de la Administracién Piblica Estatal.

£s de suma importancia que tanto los servidores publicos como la ciudadania tengan una
percepcién clara de cada una de las facultades y responsabilidades conferidas a los
servidores publicos que integran la Universidad de la Cafiada, de manera &gil, honesta y
eficiente.

Por las razones antes expuestas, se hace necesaria la elaboracién y emisién de un nuevo
Reglamento Interno de la Universidad de la Cafiada que regule la actuacién en el ambito
de competencia de cada una de las 4reas administrativas que la integran.

En razén a lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones antes
citadas, el Consejo Académico ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

VIl. Director: Al Direcior o Directora del Instituto de Investigacion de la Universidad de
la Cafada;

VIIl. Jefe de Carrera: Al Jefe o Jefa de Carrera de la Universidad de la Caiada;

IX. Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de cada uno de los deparlamentos que
integran la Universidad de la Cafiada; (

p Jefe de Divisién: Al Jefe o Jefa de la Divisién de Estudios de Postgrado de la
Universidad de la Cafiada;

Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca;

XIl. Personal Académico: Al personal que realiza actividades docentes, de
ensefianza o de Investigacién en la Universidad de la Cafiada;

XHll. Personal Administrativo: Al personal que desempefia actividades distintas a la
préctica docente en la Universidad de la Cafiada;

XIV. Rector: Al Rector o Rectora de la Universidad de la Cafiada;

XV. Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Oaxaca; la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca;

XVI. Reglamento: Al Reglamento Intemo de la Universidad de la Cafiada;

XVIL  Universidad: A la Universidad de la Cafiada, y

XVIIl. Vice-Rectores: A los Vice-Rectores o Vice-Rectoras Académico, de

Administracién y de Relaciones y Recursos de la Universidad de la Cafiada.

Articulo 4. Los titulares de las Areas Administrativas, independieniemente de las
atribuciones inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerdrquico sobre el
estado que guarda el drea de su responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

i Articulo 5. El Rector es la suprema autoridad universitaria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7 de su Decreto de Creacién.

Articulo 6. Para el ejercicio de las atribuciones, direccién y el despacho de los asuntos

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia general y( que le competen a la Universidad, la Rectoria de acuerdo con su presupuesto aulorizado,
tienen por objeto reglamentar la orgamzauén competencia y atribuciones del organismo  contara con las siguientes Areas Académicas y Administrativas:

publico descentralizado, de carécter estatal, denominado Universidad de la Cafnada.

Articulo 2. La Universidad de la Cafiada tiene a su cargo las atribuciones y el despacho
de los asuntos que le confiere su Decreto de Creacion, la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Daxaca, este Reglamento y las demds disposiciones aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Interno se entendera por:

E Abogado General: Al Abogado o Abogada General de la Universidad de la
Canada;

Areas Académicas y Administrativas: A las Vice-Rectorlas, Direcciones,
Departamentos y todas las éreas que conforman la estructura intema de la
Universidad de la Cafiada;

n. Consejo Académico: Al érgano colegiado-normativo de la Universidad de la

Caiada;

. Consejo Econdmico: Al érgano que sirve como instrumento para la bisqueda de
recursos econémicos de apoyo para la Universidad de la Cafada;

V. Coordinador: Al Coordinador o Coordinadora de cada una de las Coordinaciones
de la Universidad de la Canada;

Vi Decreto de. Creacién: Al Decreto por el cual se crea el organismo publico

descentralizado de caracter estatal denominado “Universidad de la Cafiada”,
“UNCA", de fecha 15 de febrero de 2006, y publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, con fecha 23 de febrero del mismo afio;

1. Rector.
1.0.0.1  Secretario Particular del Rector.
1.0.0.2 Abogado General,
1.0.03 Departamento de Auditorfa Interna.
1.0.0.4 Coordinacién de Promocion y Desarrollo.
1.0.05 Coordinacién de Difusién Cultural.
1.0.06 Coordinacién de Investigacion.

1.1 Vice-Recloria Académica.

1.1 Direccién de Instituto de Investigacién.
1.1.0.1  Jefatura de Carera. 5
1.1.0.2 Jefatura de la Divisién de Estudios de Postgrados.
1.1.0.3  Coordinacién de la Universidad Virtual.
1.1.0.4 Departamento de Servicios Escolares.
1.1.0.5 = Jefatura de Biblioteca.
1.1.06 Jefatura del Centro de Idiomas.
1.2 Vice-Rectoria de Administracion.
1.2.0.1  Deparlamento de Recursos Financieros.
1.2.0.2 Departamento de Recursos Materiales.
1.2.0.3 Departamento de Recursos Humanos.
1.2.04 Departamento de Red de Computo.
1.2.05 Departamento de Proyectos, Construccién y Mantenimiento.
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1.3 Vice-Recloria de Relaciones y Recursos.

A. Consejo Académico.
B. Consejo Econbmico.

Ademas de las Areas Académicas y Administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, la Universidad contara con el personal técnico y administrativo necesario para
la debida atencién y el mejor desempefio de sus atribuciones, de acuerdo con el
presupuesto autorizado.

Articulo 7. Los érganos colegiados denominados Consejo Académico y Consejo
Econémico, tendrdn las atribuciones y funciones que establezcan el Decreto de Creacion,
los lineamientos, manuales y normatividad respectiva.

TiTULO TERCERO
ATRIBUCIONES

CAPITULOI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL RECTOR

Articulo 8. La Universidad contard con un Rector, quien ademas de las atribuciones que

le confiere la Ley de Entidades y su Decreto de Creacién, tendrd las siguientes

atribuciones:

Establecer las bases de direccién de las diversas Areas Académicas y
Administrativas que integran la Universidad;

L. Establecer vinculos de coordinacién con las Instituciones Académicas del pais o
del extranjero, asi como, con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en el
émbito de su competencia, para el desarrollo de las actividades académicas,
docente y de investigacion;

. Coordinar la evaluacién de las actividades del personal académico y administrativo

de la Universidad;

IV.  Rescindir la relacién laboral del personal académico y administrativo, cuando asi
proceda; B

V. Normar y dirigir las funciones, asi como, las actividades académicas y
administrativas, y

VI,  Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables.

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Rector se auxiliara de las Areas
Académicas y Administrativas, sefialadas en el articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo10. El Secretario Particular, dependerd directamente del Rector y tendrd las
siguientes atribuciones:

'I. Auxiliar al Rector en el desahogo de los asuntos de su competencia;

I Dar seguimiento a las instrucciones y acuerdos del Rector y realizar las acciones
necesarias para verificar su cumplimiento;

lil.  Disefiar la agenda del Rector;

IV.  Recibir y atender las comunicaciones oficiales dirigidas al Rector, dando cuenta de
ellas y, en su caso, tumnarlas al Area Académica y Administrativa correspondiente
para su atencién;

V. Programar las solicitudes deraudlenda con el Rector;

VL. Asegurar las condiciones logisticas y de servicios para el adecuado desarrolio de
las sesiones de trabajo del Rector;
VII.  Cumplir las comisiones que le designe el Rector;

Informar a las Areas Académicas y Administrativas competentes, las lineas de
accibn que coadyuven al cumplimiento de las instrucciones del Rector, y

Vil
IX.  Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Rector, en el ambito de su competencia.

Articulo 11. La Universidad contard con un Abogado General, quien dependera
directamente del Rector y tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente al Reclor y, en su caso, a los fitulares de las Areas

Académicas y Administrativas en los asuntos, procedimientos y juicios de caracter
legal y administrativo, en los que tenga interés la Universidad, con todas las
atribuciones generales y aquellas que conforme a la Ley requieran clausula ~

especial;

H. Formular a nombre de la Universidad las denuncias y querellas que legalmente
procedan;

. Desistirse y otorgar el perdén, en los casos que procedan, previo acuerdo del
Rector;

IV.  Formular a nombre de la Universidad las demandas o contestaciones, sean civiles,
fiscales, administrativos, laborales o de cualquier naturaleza, interponiendo cuando
asi proceda, los recursos correspondientes;

V. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo, en los que la
Universidad sea autoridad responsable;

VI Desahogar las investigaciones administrativas laborales que se instrumenten al
personal por violacién a las disposiciones laborales aplicables, hasta su

dictaminacion;
Vil.  Fungir como titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion;
VIIl. Certificar copias, de la documentacién solicitada por autoridades judiciales,

administrativas, legislativas y particulares - existentes en el archivo de la
Universidad, conforme a la Ley Estatal de Derechos;

IX.  Proporcionar asesoria juridica a las Areas Académicas y Administrativas, cuando
lo necesiten, siempre que se relacione con el quehacer institucional, previo
acuerdo con el Rector, y

X. Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Rector, en el &mbito de su competencia.

Articulo 12. El Departamento de Auditoria Intema contara con un Jefe de Departamento,
quien dependera directamente del Rector y tendra las siguientes atribuciones:

L Vigilar el adecuado manejo de los recursos financieros, materiales y humanos de
la Universidad, con apego a los lineamientos y normatividades vigentes;

. Realizar auditorias contables y administrativas a las Areas At;adémicas ¥y
Administrativas que integran la Universidad, comunicando los resultados al Rector;

n. Proponer al Rector, derivado de las imegularidades que se adviertan en las
auditorias contables y administrativas realizadas, las sanciones que correspondan,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

V. Dar cumplimiento y seguimiento a las observaciones efectuadas por la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

V. Participar en las Comisiones y los Comités, de acuerdo a las designaciones que
realice el Consejo Académico;

vi. Intervenir en los procesos de entrega-recepcién de las Areas Académicas y
Administrativas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y

VIi.  Las que les sefalen las demaés disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Rector, en el &mbito de su competencia.

Articulo 13. La Coordinacién de Promocién y Desarrollo contard con un Coordinador,

quien dependera directamente del Rector y tendra las siguienies atribuciones:

: 4 \

L Coordinar y supervisar las aclividades de Promocion de Desarrollo de la
Universidad;

. Emitir dictamen técnico acerca de la factibilidad técnica y econémica, asi como,
sobre la conveniencia de la Universidad para otorgar apoyos y asistencia técnica a
las comunidades y organizaciones que asi lo soliciten para incentivar y promover
su desarrollo, previo acuerdo del Rector;

. Coordinar y gestionar con las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes, las solicitudes de apoyo para la realizacion de proyectos de
desarrollo, previo acuerdo con el Rector,;

. Supervisar en coordinacién con las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes, los avances de cada proyecto de desarrolio desde su inicio
hasta su conclusion,
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V. Integrar en coordinacion con los responsables de los proyectos de Promocion del
Desarrolio, la calendarizacion de salidas a campo y gestionar con oportunidad los1

recursos que se requieran para tal efecto;

Coordinar en conjunto con ias Areas Académicas y Administrativas
comrespondientes, la imparticion de cursos, talleres o seminarios a comunidades.
organizaciones e instituciones, enfocados a la produccion o el mejoramiento de los
procesos productivos, previo acuerdo con &l Rector;

VIl. Establecer relaciones permanentes ¥ convenios de colaboracién con las
comunidades y el gobiemo federal, estatal y municipal, para la realizacion de
proyectos de desarrolio, en coordinacién con el Director y previa autorizacion del
Reclor, ¥

Vill. Las que les sedalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Rector, en el ambito de su competencia.

Articulo 14. La Coordinacion de Difusién Cultural contard con un Coordinador, quien
dependera directamente del Rectory tendr4 las siguientes atribuciones:

¥ Proponer al Reclor convenios de colaboracion con instituciones académicas y
culturales, nacionales y exiranjeras, asi como, con los Gobiemos Federal, Estatal y
Municipal, para promover €l intercambio artistico y cultural; Q

I Proponer al Rector la formacién y consolidacién de grupos en las diferentes
manifestaciones del arte;

. Difundir los resultados del pensamiento cultural a través de la organizacién de todo

tipo de eventos, previo acuerdo con el Rector;

Proponer y promover investigaciones que permitan el rescate, preservacion,
conservacion y enriquecimiento de las manifestaciones culturales;

V. Disefiar y desarrollar actividades culturales que coadyuven a la mejora de la
personalidad del alumno, asi como, las que fortalezcan el conocimiento de la
cultura regional de la zona;

Vl.  Promover y coordinar la labor editorial entre la comunidad universitaria, y

Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera e!(
Rector, en el ambito de su competencia.

Vil

Articulo 15. La Coordinacion de Investigacién contara con un Coordinador, quien

dependera directamente del Rector y tendra las siguientes atribuciones:

I Proponer al Rector convenios de colaboracién con instituciones académicas,
nacionales y extranjeras, asi como, con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal,
para la difusién e intercambio cientifico;

I Coordinar con las Areas Académicas y Administrativas correspondientes los
calendarios y programas de apoyo necesarios para la continuidad, fortalecimiento
o conclusién de proyectos de investigacion;

1H. Proponer la formacién y consolidacién de cuerpos académicos Y lineas de
investigacion;

V.  Difundir los resultados del pensamiento cientifico a través de la organizacién de
eventos y/o publicaciones, previo acuerdo del Rector;

V. Disefiar y proponer anuaimente el programa de cursos de capacitacién para los
profesores-investigadores y supervisar el desarrollo de los mismos, y :

Vi Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Rector, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA VICE-RECTORIA ACADEMICA
Articulo 16. La Vice-Recloria Académica, contara con un Vice-Rector, quien dependera
directamente del Rector y tendra las siguientes atribuciones:

I Coordinar y supervisar la planeacién, programacion, desarrollo y evaluacion de las
aclividades docentes y de investigacién, conforme a lo establecido en la
normatividad universitaria; 3

—

. Proponer pautas y criterios de calidad en la actividad académica; ,(
. Coordinar y supervisar la planeacion, programacion y desarrolio de los ciclos
escolares anuales, de acuerdo al plan escolar aprobado por el Rector y el Consejo
Académico; (

IV.  Supervisar la calendarizacion de las actividades escolares;

V.  Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion de los convenios de colaboracion,
coordinacion o intercambio tendientes al desarrollo y fortalecimiento de las
actividades académicas y de investigacion;

Vi Proponer al Rector la revision y actualizacion de los reglamentos, lineamientos y
documentos institucionales, en forma conjunta con las Areas Académicas y
Administrativas correspondientes;

VI  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias que establezcan los
agammmpelarﬂesdehumetsidad.mdémbﬂodesucompelehda:

VIIl. . Firmar de manera conjunta con el Rector los certificados, constancias, diplomas y
ﬁhjosqnauedianhmabsmgmdosacadémimqueomgala_
Universidad;

X Darfedebsmmﬂcsqmwed‘en!aouﬂdﬂnddalunmysueswiaﬁdad: :

X. Pmsuﬂzamadﬁﬂddmhssoﬁdmdesdeirgmo.pmrmciény

: permanencia del personal académico;

XL Realizar las evaluaciones pondientes al p \al de nuevo ingreso, asi
mo,hsmumahsp:wndmesypmmanendadelpersonm
académico;

Xi. thmdeoposid&\abiems para el olorgamiento de la
mem.mammaahmmww
Universitaria;

Xlll. Elaborar y presentar periddicamente informes al Rector sobre las actividades y
resultados de la Vice-Rectoria;

XIV. Dirigir y supervisar las actividades del personal adscrito a la Vice-Recloria, y (;

XV. Las que les sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Reclorenelémbitodswmwpeﬁmda.

Articulo 17. La Vice-Rectoria Académica para el cumplimiento de las atribuciones a que
se refiere el articulo anterior, se auxliard de las siguientes Areas Académicas y
Administrativas: Direccion de Instituto de Investigacién, Jefatura de Carrera; Jefatura de la
Divisién de Estudios de Postgrado; Coordinacion de la Universidad Virtual; Departamento
de Senvicios Escolares; Jefatura de Biblioteca y Jefatura del Centro de Idiomas.

1
Articulo 18. La Direccién del Institulo de Investigacion contard con un Director, quien
dependera directamente del Vice-Rector Académico y tendra las siguientes atribuciones:
. Organizar y dirigir los programas de investigacion, conforme a los lineamientos
aplicables;

Il. Establecer los mecanismos necesarios para dar seguimiento técnico y financiero a
los proyectos de investigacién en desarrolio;

Supervisar la ejecucién y resultado de los proyectos de investigacion;

Proponer y aplicar, de acuerdo con las politicas institucionales, esfrategias para lk
presentacion y divulgacion de los resultados de las investigaciones;

V. Proponer a su superior jerarquico las actividades de investigacion y servicios
académicos que contribuyan al desarrollo econémico y social de la regién;

VL.  Proponer a las autoridades universitarias competentes, el perfil requerido por la
Direccion para la contratacién de profesores-investigadores y técnicos;

VIl.  Parlicipar como miembro del Consejo Académico Y cumplir con las atribuciones y
obligaciones que deriven de la normatividad vigente;

VIIi. Supervisar las actividades de investigacion del personal adscrito a la Direccién, y

IX. Lasque les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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Articulo 19. La Jefatura de Camera contard con un Jefe de Carrera, quien dependera
directamente del Vice-Rector Académico y tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIl

X1

X

Xl

XIV.

Proponer y programar en coordinacibn con el Departamento de Servicios
Escolares, los horarios de clase y la asignacion de materias, asi como las
actividades curriculares de los estudiantes;

Designar a los profesores-investigadores para la elaboracién, aplicacion y
evaluacién de los exdmenes exiraordinarios y especiales, asi como, para la
asesoria de tesis y jurado en los exdmenes profesionales;

Aplicar las medidas reglamentarias para el estricto cumplimiento de las
actividades, horarios y programas académicos correspondientes;

Desarrollar estudios sobre aprovechamiento y desercion estudiantil;
Proponer a su superior programas de recuperacion y regularizacién académica;

Proponer acciones conducentes a incrementar la matricula estudiantil;

X1

X,

~

Supervisar y evaluar las actividades del personal adscrito a la Division;

Participar como miembro deé Consejo Académico y cumplir con las atribuciones y
obligaciones que deriven de la normatividad vigente, y

Las demds que les sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 21, La Coordinacion de la Universidad Virtual contara con un Coérdinador. quien
dependera directamente del Vice-Rector Académico y tendré las siguientes atribuciones:

Proponer y supervisar la aplicacién de los criterios y procedimientos para la- %

titulacién y otorgamiento de grados académicos;

Coordinar la realizacién de actividades complementarias que ayuden a reforzar la
formacién académica de los estudiantes, tales como cursos, talleres, seminarios,
conferencias y visitas a empresas, entre otros;

Proponer a las autoridades competentes de la Universidad, el perfil requerido por
la Jefatura de Carrera para la contratacion de profesores-investigadores y
técnicos;

Proponer y disefiar anualmente el calendario de cursos de capacitacién para los
profesores-investigadores adscritos a la Jefatura y supervisar el desarrolio de los
mismos;

Coordinar el disefio y elaboracion de materiales didacticos que contribuyan a la
innovacién y el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia y a la
formacién de profesionistas;

Supervisar las actividades académicas del personal adscrito a la Jefatura;

Participar como miembro del Consejo Académico y cumplir con las atribuciones y
obligaciones que deriven de la normatividad vigente, y ‘{

Las que les sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 20. La Jefatura de la Divisién de Estudios de Postgrado contara con un Jefe de |
Division, quien dependerd directamente del Vice-Rector Académico y tendra las

siguientes atribuciones:

.

VI

Vil

Vil

Coordinar el desarrollo curricular de los programas de postgrado aprobados por el
Consejo Académico;

Proponer y aplicar en coordinacién con la Direccién de Instituto de Investigacion,
las politicas, estrategias y mecanismos para vincular los programas de
investigacién con los estudios de postgrado;

Coordinar con el Departamento de Semdos Escolares y las demas Areas
Académicas y Administrativas pondi las actividades de promocaén
educativa de los estudios de posigrado; {

Asignar las aclividades académicas a los profesores-investigadores de la Division;

Aplicar las medidas reglamentarias para el estricto cumplimiento de las
actividades, horarios y programas académicos que correspondan a los estudios de

postgrado;

Coordinar y supervisar la aplicacién de los criterios y procedimientos para la
titulacion y otorgamiento de grados académicos, en el ambito de su compelencia;

Proponer a las autoridades competentes de la Universidad, el perfil requerido por
la Divisién para la contratacién de profesores-investigadores:

Coordinar el disefio y elaboracion de materiales didacticos que contribuyan a la
innovacién y el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia y
formacion de especialistas de alto nivel en la Divisién;

Coordinar la elaboracién de proyectos para la Divisién;

<

Vil

Coordinar y supervisar la programacion y desarrollo de las actividades de la
Universidad Virtual con el Departamento de Servicios Escolares, conforme a lo
establecido en la normatividad universitaria;

Coordinar con la Jefatura de Carrera y la Division de Estudios de Postgrado
la asignacion de los profesores-investigadores que impartiran clases en el sistema
virtual;

laaliza tendientes a! desarrollo de la

i plataforma -
temolégw.:a y metodobgia de ensefianza de la Universidad Virtual;

Realizar

Promover convenios de cooperacién con otras - instituciones académicas,
nacionales o extranjeras, que permitan el desarrollo de las actividades de la
Universidad Virtual,

Administrar el sistema de la Universidad Virtual garantizando la calidad de la
ensefianza;

Vigilar el adecuado desarrolio de las actividades y acciones encaminadas a la
formacién de los estudiantes, tales como la oportuna presentacion del programa
de estudios y los maleriales necesarios, asi como, la realizacion de las
evaluaciones correspondientes;

Supervisar las actividades del personal adscrito a la Coordinacion, y

Las que les sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el &mbito de sgy:@pﬁencia.

Articulo 22. El Departamento de Servicios Escolares contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector Académico y tendrd las
siguientes atribuciones:

Vil

Vil

X

Organizar y supervisar todas las actividades relacionadas con el registro del
historial académico de los alumnos, asi como, todas aquellas orientadas a
promover a la Institucién a nivel regional, estatal y nacional;

Revisar y validar la seleccién e inscripcion de los alumnos de nuevo ingreso y
reingreso;

Aplicar las disposiciones reglamentarias que regulan el ingreso y permanencia, asi
como, el egreso y litulacién de los estudiantes;

Poner a consideracién de las instancias competentes, en coordinacién con la
comisién de Becas, las propuestas para el otorgamienfo de becas a los
estudiantes;

Expedir los documentos, constancias de estudio, cartas de presentacion,
pasantes, entre otros, que solicite la comunidad estudiantil, conforme a los :
lineamientos emitidos por la Vice-Rectoria Académica y el Consejo Académico, asi !
como, las disposiciones de las autoridades educativas competentes;

Gestionar ante el Instituto Estatal de Educacion Pulblica de Oaxaca los
documentos oficiales del alumno y egresados;

Cotejar y certificar administrativamente documentos oficiales en poder del
Departamento;

Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les senalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 23. La Jefatura de Biblioteca contara con un Jefe de Biblioteca, quien dependera
directamente del Vice-Rector Académico y tendrd las siguientes atribuciones:
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I Supervisar los servicios que ofrece la biblioleca a la comunidad universitaria vyl
publico en general;

1. Solicitar a los titulares de las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes las necesidades de material biblichemerografico y bases d
datos; V.

L. Formular estrategias para la difusién de los servicios que proporciona la biblioteca;

V. Gestionar convenios de préstamo interbibliotecario con ofras instituciones v,
académicas o los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal;

" Aplicar el Reglamantodeaibﬁotecadelamrsidad:
VIL.
VI. Definir y establecer criterios de seleccién de materiales en las di{eremes<

colecciones de la biblioteca;

Vil
Vil. Proponer normas Y procedimientos a su superior jerarquico en relacion con los
servicios que proporciona la biblioteca;
7
VIIl.  Asistir y participar en las actividades universitarias en las que sea eonvoaado.\ IX.
previa autorizacion de su superior jerarquico;
IX. Supervisar las actividades del personal adscrito a la Jefatura, y X

X. Las que les sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 24. La Jefatura del Centro de |diomas contara con un Jefe de Centro de ldiomas, o
quien dependera directamente del Vice-Rector Académico y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Programar y organizar con el Departamento de Servicios Escolares, los horarios XH.
de clase, conforme a lo estipulado en los programas de ensefianza de los idiomas
extranjeros cormrespondientes; Xill

. Coordinar la elaboracién y actualizacién de programas de ensefanza de los XIV.

idiomas exiranjeros en los diferentes niveles y habilidades (hablar, leer, escribir y

escuchar); =

. Coordinar el disefio y elaboracion de materiales didacticos que contribuyan a3 13~
innovacion y el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia ¥y
formacién de los estudiantes;

V. Coordinar, en el ambito de su competencia, los programas de recuperacion
regularizacion;

V. Aplicar las medidas reglamentarias para el estricto cumplimiento de actividades y
horarios, asi como, para la utilizacion adecuada del equipo del Laboratorio de
Idiomas y de la Sala de Autoacceso; 1.

V.  Proponer a su superior jerérquico el perfil requerido para la contratacion de

prolesorea-invesugadores de idiomas extranjeros;

VIl.  Supervisar las actividades del personal adscrito a la Jefatura, y

Las que les sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

Vil

capiTULONIl s
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION \

Articulo 25. La Vice-Rectoria de Administracién contara con un Vice-Rector, quien
dependeré directamente del Rector y tendra las siguientes atribuciones:

1. Coordinar y supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales, i

financieros y servicios generales que sean necesarios de acuerdo a la
normatividad aplicable;

1. Coordinar la integracion del Presupuesto Anual Universitario y presentarlo por -
escrilo al Rector para su consideracion y, en su caso, aprobacién por el Consejo
Académico;

VI

. Administrar el presupuesto conforme a las politicas y prioridades establecidas por
las autoridades universitarias y con estricto apego a la legislacion estatal y federal

en vigor;

Articulo 27. El Departamento de Recursos
Departamento quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y tendra
las siguientes atribuciones:

Fimar de manera mancomunada con el Jefe del Departamento de Rewrsos\
Financieros ylo Jefe del Departamento de Recursos Materiales, los cheques que
se libran a cargo del presupuesto de la Universidad, observando para tal efeclo la
normatividad institucional, estatal y federal vigente en la materia;

Supervisar los mecanismos Y procedimientos necesarios para la aplicacion
eficiente, oportuna y transparente del presupuesto conforme a la normatividad

aplicable;
Revisar los informes sobre el ejercicio presupuestal y la situacién financiera de la

Universidad, conforme a los criterios para la presentacién de la informacion
financiera;

Convocar y presidir las reuniones de los Comités y Comisiones designadas por el
Consejo Académico; .

Organizar, dirigir y supervisar la prestacién de servicios administrativos, de
recursos humanos y adquisicion y suministro de recursos materiales y equipo, asi
como, el mantenimiento y control de los bienes inmuebles;

Vigilar y asegurar que se apliquen los criterios y mecanismos para el resguardo,s
proteccién y conservacion del patrimonio universitario; \

Proyectar los requerimientos de crecimiento, ampliacién o rehabilitacion de las
instalaciones y coordinar la ejecucién de obras en los términos y modalidades que
autoricen las instancias universitarias;

Supervisar las acciones de mantenimiento de las instalaciones de la Universidad,
de acuerdo a las necesidades detectadas ylo conforme a los requerimientos de
ésta;

mymmdeMsobmhsaMadesy
resultados de fa Vice-Recloria;

Dirigir y supervisar IasacﬁvidadﬁddpersonaladsaﬂoalaWoe—Rectoﬂa.y

lzsqualssefalmbsdwﬂsﬁsposidmasmnna&vasapﬁcablesyboonﬁemel
Rector, en el mbito de su competencia.

Articulo 26. La Vice-Rectoria de Administracion para el cumplimiento de las atribuciones
a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard de las siguientes Areas Administrativas:

Financieros; Departamento de Recursos Materiales;
Humanos; Departamento de Red de Computo ¥

Financieros conlard con un Jefe de

Comdharelregisuodelasopemenmawia contable, financiera y
presupuestal de la uimidad.deawerdoaianormauvidad vigente;

Integrar el anteproyecto del Presupuesto Anual Universitario;

Realizar la contabilizacién de los ingresos propios generados en la Universidad poﬁ
actividades, tales como: inscripciones, reinscripciones, colegiaturas, examenes,
constancias, ente olros;

Vigilar el cumplimiento de los criterios y procedimientos aprobados para |a‘
aplicacion del presupuesto universitanio y de otros recursos financieros disponibles
de la Universidad;

Integrar y validar los estados financieros de la Universidad y presentarios ante las
autoridades competentes;

Firmar de manera mancomunada con el Vice-Rector de Administracion ylo el
funcionario autorizado, los cheques que se fibran a cargo del presupuesto de la
Universidad, observando para tal efecto Ia normatividad estatal y federal vigente

en la materia;

Realizar transferencias electronicas de fondos autorizadas por el Vice-Rector de
Administracion;

Participar, en el ambito de su competencia, en las comisiones y los comités de
acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;

Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, ¥
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Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su‘ X

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 28. £l Departamento de Recursos Materiales contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y tendra
las siguientes atribuciones:

Vil

Vil

Xl

‘Coordinar las actividades para la adquisicion, almacenamiento y suministro de los
recursos materiales a las Areas Académicas y Administrativas, asi.como todas las
actividades relacionadas con el activo fijo;

Proponer al Comité de Adquisiciones, Amrendamientos Y Servicios de la
Universidad el Programa Anual de Adquisiciones;

Integrar en coordinacién con el Departamento de Recursos de Financieros el
programa anual de adquisiciones;

Supervisar la actualizacion del catélogo de proveedores;

Planear las necesidades de malteriales, equipos y servicios con base en
informacion mensual generada y el reporte de movimientos de consumo por Area
Académica y Administrativa;

Participar en el dmbito de su competencia las Comisiones ¥ los Comités de
acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;

Supervisar la asignacion de bienes para la elaboracién de los resguardos
correspondientes, al personal adscrito a las diferentes Areas Académicas y
Administrativas;

Coordinar y validar los informes de adquisiciones de la Universidad y presentarlos
ante las autoridades competentes;

Firmar mancomunadamente, con el Vice-Rector de Administracion ylo el
funcionario autorizado, los cheques que se libran a cargo del presupuesto de la
Universidad, observando para tal efecto la normalividad institucional, estatal y
federal vigente en la maleria;

Supenvisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les sefialen las demas disposicienes normalivas aplicables y le confiera s
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 29. El Deparamento de Recursos Humanos contard con un Jefe de\
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracién y tendra
las siguientes atribuciones:

1.

Vil

VilL

Establecer y supervisar de manera eficaz los procesos relacionados con fa .
administracion y desarrollo de los recursos humanos de la Universidad;

Proyectar el gasto en materia de sueldo y prestaciones del personal académico y
administralivo para su integracién al Presupuesto Anual Universitario;

Supervisar la integracién y actualizacién de la plantila de personal de la -
Universidad, y la generacién de los reportes meénsuales correspondientes;

Vigilar y aplicar de manera irrestricta las normas y procedimientos aprobados por, -
la Universidad para la contratacion, permanencia Yy promocion del persona&
académico y administrativo;

Supervisar la integracion, control y resguardo de los expedientes individuales del
personal académico de la universidad;

Coordinar y supervisar el funcionamiento adecuado de los sistemas de control de
asistencia del personal académico y administrativo, asi como, revisar y validar a
wravés de las Areas Académicas y Administrativas correspondientes los reportes
quincenales respectivos;

Verificar los pagos oportunos y corectos, realizados ante los organismos
fiscalizadores en materia laboral, fiscal, de seguridad social, y demés previslas en
las leyes aplicables;

Supervisar la realizacién y presentacion de las declaraciones ante los organismes
correspondientes en materia \aboral, fiscal, de seguridad social, y demds previstas
en las leyes aplicables; :

Participar, en el 4mbito de su competencia, en las Comisiones y los Comilés de
acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;

Xl

XIl.

Proponer la integracion y aclualizacién de los manuales de organizacién y 7
procedimientos institucionales;

Supenvisar las aclividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 30. El Departamento de Red de Computo contara con un Jefe de Departamento,
quien dependerd directamente del Vice-Rector de Administracién y tendra las siguientes
atribuciones: >

VIL

VI

Administrar los servicios de comunicacion universitaria que se ofrecen a través de
internet;

Proponer sistemas de seguridad que garanticen el adecuado funcionamiento de la
red de intemet en la Universidad, =

Administrar y supervisar los servicios de correo electronico de la Universidad; \

Administrar y supervisar el acceso de usuarios y el volumen de informacién de la
Red Universitaria;

Coordinar y validar los informes en maleria de servicios de comunicacion de la
Universidad y presentarlos ante su superior jerarquico;

Participar, en el ambito de su competencia, en las Comisiones y los Comités de
acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;

Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerérquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 31. El Departamento de Proyectos, Construccién y Mantenimiento contard con

un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del

Vice-Reclor de

Administracién y tendré las siguientes atribuciones:

VI.

Vil

Aplicar y supervisar el correcto funcionamiento de los procesos constructivos e
cada uno de los trabajos de obra, de conformidad con la normatividad que
materia de construccion sean aplicables;

Proponer el Programa Anual de obras;

Supervisar y aplicar las medidas adecuadas para el mejor desarrollo de las obras
en construccion;

Realizar notas de bitdcora de obra para controlar el adecuado ejercicio de las‘
obras en proceso;

Colaborar técnica y administrativamente en los actos de entrega-recepcion de las
obras efectuadas por la Universidad; 3

<

Participar, en el ambito de su competencia, en las Comisiones y los Comités de
acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;

Revisar 'y autorizar en su caso, de forma conjunta con el Vice-Reclor d\
Administracién, las tarjetas de precios unitarios para los presupuestos de obra;

Coordinar y validar los informes en materia de construccién y mantenimiento de la
Universidad y presentarios ante las autoridades competentes;

Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA VICE-RECTORIA
DE RELACIONES Y RECURSOS

Articulo 32. La Vice-Rectoria de Relaciones y Recursos contard con un Vice-Rector,
quien dependeré directamente del Rector y tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar los tramites para la realizacion de las actividades universitarias, ante las
instituciones respectivas, de acuerdo a la normatividad universitaria;
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1. Fomentar y preparar las condiciones para el establecimiento de acuerdos y
convenios que aporten beneficios académicos, de acuerdo con los intereses
universitarios;

1. Proponer y aplicar estrategias que propicien el enlace permanente con el sector
empresarial y gubernamental, nacional e internacional, a fin de proyectar la imagen
universitaria;

Establecer vinculos de colabgracion con los diversos medios de comunicacién que
propicien la difusién de los programas y actividades de la Universidad:

V. Atender en tiempa y forma los requerimientos de informacién que soliciten fas
instancias competentes y externas a la Universidad, de acuerdo con las politicas
institucionales, lo anterior sin menoscabo de las atribuciones que en esa materia
tengan otras Areas Académicas y Administrativas;

V1. Elaborar y presentar periédicamente informes al Rector sobre las actividades y
resultados de la Vice-Recloria;

VIl.  Coordinar y supervisar las actividades del personal adscrito a la Vice-Rectoria, y

VIII.  Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Rector, en el &mbito de su competencia.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL ENLACE
Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 33. Los servidores publicos de la Universidad en el ejercicio de sus atribuciones,
al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza administrativa,
deberén sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca y demés disposiciones nommativas aplicables.

Articulo 34. Los lnterasado:; afectados por los actos y resoluciones de las Areas

el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Poder Ejecutivo (
del Estado, Subcomité de Informacién y la Comisién de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

Informar al Rector sobre las funciones realizadas, en cumplimiento al Régimen de
Transparencia, y

X

X. Las demds que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Reglamento, las
disposiciones normativas aplicables y las que les confiera el Reclor, en el ambito
de su competencia.

TITULO QUINTO
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 36. El Rector de la Universidad sera suplido en las ausencias lemporales por el‘
- Vice-Rector Académico. v

Articulo 37. Los ftitulares de las Areas Académicas y Administrativas de la Universidad,
seran suplidos en sus ausencias lemporales por el servidor piblico de la jerarquia
inmediata inferior adscritos al 4rea bajo su responsabilidad, previa autorizacion de su
superior jerarquico.

Articulo 38. A falta definitiva del Rector, hasta en tanto no se designe al titular, el
Gobemador del Estado podré habilitar a un servidor pablico de la universidad o nombrar a
la persona que considere pertinente, como encargade de despacho, de conformidad con
el articulo 29, tercer pamafo de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Intemo entrard en vigor al dia siguiente de su

Académicas y Administrativas de la Univecsidad, podrén sjercer los recursos legales que PUDICacion en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado.

procedan conforme a Ia Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que

debera informarse al final de la emision del acto.

CAPITULO Il
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento, prevalecersn por encima de las
disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas, aun cuando
no estén expresamente derogadas.

= TERCERO. Queda sin efecto el Reglamento Interno de la Universidad de la Cafiada’

Articulo 35. La titularidad de la Unidad de Enlace y acceso a la informacién, para
aplicacién del régimen de transparencia, recaera en el Abogado General, quien tendra
ademds de las atribuciones inherentes a su cargo, las siguientes:

l. Coordinar con las diversas Areas Académicas y Administrativas de la Rectoria, las
acciones necesarias para obtener la informacion en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacién y rectificacion o
cancelacién de datos personales, en los términos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca;

. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacién o cancelacién de
los datos personales que obren en el sistema de datos personales de la
Universidad;

1. Verificar que la informacién publica de oficio de la Universidad se encuentr(i

debidamente actualizada;

IV.  Vigilar y actualizar periédicamente la informacién contenida en el portal web,
ventanilla Gnica de acceso a la informacién del Poder Ejecutivo;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado, el
registro de las solicitudes de acceso a la informacion; :

VL. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacién y clasificacion
de la informacidn, de conformidad con la legislacién aplicable en la materia;

VIIl.  Justificar y solicitar ante el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y la Comisién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pudblica y Proteccion de Datos Personales, la informacién
que sea sujeta a ampliacién del periodo de reserva;

VIll.  Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y

politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacién plblica emita

aprobado por el Consejo Académico el dia 17 de julio de 2009.

Dado en el Municipio de Teolitlan de Flores Magdn, Oaxaca, a los dos dias del mes de
septiembre del afio dos mil quince.

EL CONSEJO ACADEMICO
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

DRA. MARGARITA BEKNABE PINEDA
VICE-RECTORA ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD

)

RTO PALENCIA SARMIENTO
JEFE DE CARRERA DE LA INGENIERIA EN
ALIMENTOS
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! DRA. ALEIDA VA u&zzuciﬁ.s
JEFE DE CARRERA DE LA JEFE DE CARRERA DE LA
INGENIERIA EN FARMACOBIOLOGIA LICENCIATURA EN NUTRICION

\

iC- M.C. JOSE RT EZ DOMINGUEZ
JEFE DE CARRERA DE LA JEFE DE CARRERA DE LA
INGENIERIA EN AGROINDUSTRIAS LICENCIATURA EN INFORMATICA

il
DRA ARACELI VAQUERO VERA DR. JESUS SALVA:_x')R TORALES INIESTA \U,
JEFA DE CARRERA DE LA PROFESOR - INVESTIGADOR
LICENCIATURA EN QUIMICA CLINICA

Lap tes firmas ¢ ponden al Reg! Intemo de a Universidad de la Cafada. -

PERIODICO OFICIAL
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO =

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
\INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

|

\ PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

1

IMPRESO EN LOS TALLERES GRATFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO



