UNIVERSIDAD DE LA CANADA

En cumplimiento al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracidn Piblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Daxaca, el 02 de Octubre de 2021 y con fundamento en su transitorio cuarto; se convoca a las Servidoras y Servidores Piiblicos de esta Universidad, a participar en el proceso de
seleccidn para que inealaf C sjera, que fungird como primer contacto para s , acompaiiar a la o las mujeres en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,
en los casos que solicite su intervencién dentro de esta Dependencia, dicho cargo se desempefiard de manera honorifica.

El proceso de seleccitn se seguird de acuerdo a las siguientes:

BASES
1.- Objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto generar un registro de quienes tengan interés en participar como Persona Consejera, tras cumplir con los requisitos establecidos. \
IL.- Fundi que d fard la P Consejera. De conformidad con el articulo 16 del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en\g\
adminiﬁ'radﬁnPébHuEsutai las funciones que llevardn a cabo las Personas Consejeras, en aplicacion a dicho protocolo son las siguientes:
a) Dar atencién de primer contacto y en caso de urgencia, auxiliar a la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual para que reciba la atencidn especializada que ¢ ponda.
b) Generar confianza en las mujeres que expongan hechos o conductas de hostigamiento sexual y/fo acoso sexual.

c) Respetar la expresién de imientos sin proferir juicios de valor.

d) Actuar con empatia ante la situacidn que enfrenta la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, especialmente en los estados de crisis.
e) Respetar el principio de presuncitn de inocencia.

f)  Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad.

g) Transmitir jes claros medi lenguaje accesible, claro y simple.
h) Expresar con claridad el alcance de su funcién y del acompafiamiento que pueda otorgar.
i}  Proporcionar la informacidn permitente, completa, clara y precisa a las p que le ¢ Iten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual yfo acoso sexual, en su ,

orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer los hechos, procurando la comprension de las vias legalts a las que puede optar la mujer en situacién de hostigamien
sexual yfo acoso sexual.

j)  Dar acompafiamiento a la mujer en situacidn de hostigamiento sexual y/o acoso sexual e informar en un plazo no mayor a siete dias hébiles al Comité de Etica sobre el caso.

k) Atender exhortos o I dos del Comité de Etica, para otorgar asesorfa u opinién sobre casos de hostigamiento sexual yfo acoso sexual.

I} Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera existir un conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables. .
m) Brindar atencién a la muier en situacién de hostigamiento sexual v/o acoso sexual conforme a las dispasiciones juridicas sin que esto signifigue representacion legal.
n) Explicar a la mujer en situacidn de hostigamiento sexual y/o acoso sexual que el apoyo proporcionado no es de asi ia ni de representacién legal y que se encuentra libre de consultar

juridicamente a una persona profesionista del derecho o aun organismo especializado de su preferencia en cualquier momento del proceso.
Iil.- De los Requisitos:
1.  Podrdn ser candidato{a) todo (3} trabajador (a) o Servidor (a) Piblico (a) de la Universidad de la Caflada.

o) Analizar si de la narrativa de los hechos se identifican conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual descritas en las Reglas de Integridad de Comportamiento digno, contenidas en el /
Codigo de Etica, para orientarla y acompafiaria adecuadamente.
p) Informar a la Universidad, en un plazo no mavyor a tres dias habiles, sobre las denuncias para su captura en el Registro Estadistico.
2. Los requisitos para participar en [a siguiente convocatoria son:

2) Tener mds de un afio de antigliedad en la Universidad.
b) Escrito libre en el que, se manifieste al Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad de la Cafiada (CEPCI):
1.- Nombre completo del o la candidata (o)
Il.- Cargo o Puesto
1iL.- Area de Adscripcidn
V.- Corren electrénico
V.- Ndmero de Teléfono Celular
VI.- Niimero de Extension en el que pueda ser localizado (si apfica).
VIi.- El interés por participar en la presente convocatoria
VHil- El compromiso para asistir a las capacitaciones que se realicen para el mejor desempefio de dicho cargo
IX.- Compromiso para asistir a las convocatorias gue le realice el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad, en relacién con las funciones a cargo de la i

Persona Consejera.
Se reitera que el cargo como Persona Consejera es de cardcter honorifico.
V.- Del Proceso de Eleccién

Pubhcauén de la convocatoria 21 de febrero del 2022

Inscripcion o registro Del 21 de febrero al 03 de marzo del 2022
Evaluacidn de aspirantes 08 y 09 de marzo del 2022
Publicacién de resultados 14 de marzo del 2022
1. Periodo de Inscripcién o registro: Del 21 de febrero al 03 de marzo del 2022
2. Postulacién:
a) las o los candidatos (as) podrin auto-postularse o ser postulados para d pefiarse como Persona Consejera.
b) Deberd presentarse el escrito libre a que se refiere la fraccidn Ill, numeral 2, inciso b) del apartado de requisitos de la presente convocatoria.

¢} Demanera opcional el o los documentos que acrediten contar con habilidades para fungir como Persona Consejera (constancia de cursos, diplomados, talleres, especialidad, etc.).

Los requisitos de los postulantes o postulados podrén entregarse de manera fisica o digital.
a) Fisica: Deberdn entregarse con la secretaria del Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (Vice-Rector de Administracin de la Universidad).
cil

b) Digital: Al correo comitedeetica@unca.edu.mx

3. Evaluacién de Aspirantes
E1 08 y 09 de marzo del afio en curso, se llevard a cabo la evaluacién de los doct tos presentados, por los aspirantes, por parte de los integrantes del Comité de Etica y Preven
de Conflicto de Interés de la Universidad, quienes elegirdn a la Servidora o Servidor Piblico gue consideren indicado (a) para ocupar el cargo de Persona Consejera que se
desempeifiara en la Universidad.

4. Publicacién de Resultados:
Una vez seleccionada la persona ganadora, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad le informard a la/el Servidor (a) Publico (2) gue fue seleccionado
(a) como Persona Consejera.
Asi mismo, se dara a conocer dicha designacion al interior de la universidad, colocando los resultados en los corchos de las diferentes dreas de la Universidad.
De la misma forma, se informard a la Secretaria de las mujeres de Oaxaca, el nombre de la Persona Consejera electa.

V.- Capacitacién
La Persona Consejera electa serd capacitada en linea o de manera presencial en su caso, para el mejor desempefio de sus funciones.
La Universidad de la Cafiada a través de su Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés proveerd a la Persona Consejera con las condiciones indispensables para el
cumplimiento de su cargo.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES



