DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

i '

KECRETARIA DE
Bucacion pUBLICA

|

i1

Ejercicio fiscal
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0032V-01

Nombre del

Universidad de la Canada
2010 Trimestre 3

Proyecto: El sentido de la equidad, género y estereotipo.
Valores alcanzados en el rimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A"";-;""" - S
Clave MC Metas Compromiso Mo LSS & ;e'n satcit':ciot\
% % Nimero % Indicador | Trimestral} Anual

Alafecha se ha
adquirido toda el
acervo necesario
parala
preparacion del
curso taller. Esto
ha permitido que
la comunidad
universitaria tenga
accesoala
informacion y que
se desarrollen los
100.00 100 100.00 }talleres necesarios
para concientizar
acerca de la
perspectiva de
género. Entre las
personas
informadas se
encuentran
alumnos,
profesores,
personal
administrativo y de
mantenimiento.
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Ejercicio fiscal

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de la Canada

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2010 Trimestre
Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0032V-01
Nombre del
Proyecto: El sentido de la equidad, género y estereotipo.
Valores alcanzados en el trimestre 3
w . s : Avance
Original Ajustado Anual § Ajustado Trimestral e Ohstivicion
b i Niimero s de la Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral} Anual
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 100 |
\
\
1
)
/ 9] /
N 77
Dr. Modesto Seara Vazquez Lic. Jaime R/ scano Psic. Rosa Isabel Avila Ruiz
Rector Coptralor Intérno ) Responsable del Proyecto
\__/ | LW ;
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‘ * . DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| SECHETARIA OE .
| EDUEACION PUBLICA

Universidad de la Canada

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Canada para asegurar la calidad de sus programas educativos y conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 3
o - . v Avance
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral —y n ‘
: ; Porcentajes Observaciones de la
s Witps: Comprmm Numero Trimestra| Institucion
Numero % Numero % Numero % Ilndicador r Anual

PR B R I

‘Persdnal Mo. Nﬁmero yi;brcéntaje de PTC de la institucion con:

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

22.50

28.50

0.00 8

23.00

100+

80

Una vez notificados los
resultados de la
convocatoria 2011 para
perfil deseable, se
puede afirmar que la
IES cuenta con 8
profesores con
reconocimiento a perfil
deseable.

197 Adscripcion al SNl o SNC

29.40

25.11

0.00

Ha la fecha se
mantienen los 5 PTCs
pertenecientes al SNI'y
se continua en espera
de los resultados de la

convocatoria 2011.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. secAEramia o - CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

. Euu?.&»c‘xén PUBLICA
: :

Universidad de la Cafada
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Nombre de la DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio P/PIF1 2010-20MSU0032V-02

Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Canada para asegurar la calidad de sus programas educativos y consequir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 3
Avance
Porcentgjes Observaciones de la
Numero Trimestra| Institucion

Numero % Numero % Numero % IndicadonJ ) Anual

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Aun cuando no se
incrementd el nimero
de PTCs como se
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 51 100.00 39 90.69 39 90.69 planeaba, el 100% de
los pertenecientes a la
institucion participan en
el programa de tutorias.

A fin de que el 100% de
los PTCs tenga acceso
a los cursos
capacitacion, estos se
han programado para
realizarse durante la
semana del 26 al 30 de
septiembre.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
119 capacitacion ylo actualizacion con al menos 51 100.00 39 90.69 0 0.00
40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

En la recién abierta
convocatoria para el
registro de CA emitida

1.23 En Formacion. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 por promep, participara
al menos un grupo de
trabajo para buscar el

registro.
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SECHETAZIA DE
snucncu‘w} PUBLICA

Ejercicio fiscal

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Cafada

Trimestre 3
Nombre de la DES: Universidad de la Cafiada
Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Canada para asegurar la calidad de sus programas educativos y conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avance
; Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nnie s Instituelin
Numero % Numero % Numero % Ilndicador ; Anual
Farmacobiologia, Farmacobiologia
Farmacobiologia, UNCA-]  UNCA-IADEX, .
" " UNACA-IADEX,
IADEX, Informética, Informatica, : :
i : . : Biotecnologia
Agroindustrias Biotecnologia i ;
i : Agroalimentaria
Agroalimentaria
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 50 B
J i e
Dr. Modesto Seara Vazquez Lic. Jaime R. cano ; ca Martinez Cruz
) ; Rector Contyafor Inter: Responsable del Proyecto
N
S——
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EBUCACION BURLITA

Universidad de la Cafiada

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0032V-01
Nombre del
Proyecto: El sentido de la equidad, género y estereotipo.
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto &
Monto | % De Monto % del § Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Yot Monto | Apoyado | Valor | Valor | Valor | %del | Monto | imesaia| MO TN Moy | Globalde | instiucion | DGESU
Solicitado \poy pecto del |proy ] Avance | Ejercido Ei & Ejercido e
alcitdn -jercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-20MSU0032V4Difundir la informacion sobre: 1.1{Que el 100% de la comunidad §15,000.00] $14,372.00 95,81 20, 20 8,192.00 $0.00, 1004 $12,813.00 89.15 En este informe
01-01}la perspectiva de género femenina de la Universidad de la se reporta el
entre mujeres de la Cafiada participe en el curso- costo total de
Universidad de la Cafiada. taller "Derechos de las mujeres, cobertura de las
mujeres de éxito". acciones
aprobadas en el
proyecto. Existe
una economia
de $1550.00
cuya
reprogramcion
se solicitara en
fecha proxima.
= v 5 T T BT, T T
N|Promover la igualdad de 2.1|Que el 100% de Ia poblacion $0.00 $0.00 0.00]
género y el respeto a los lina se ientice sobre
derechos humanos de las la importancia de la
mujeres como valores incorporacion de la perspectiva
itutivos en la de género y cuente con los
Universidad de |a Cafiada. imi actitudes y
p basicas SIN APOYO SIN APOYO
para la aplicacion de los
derechos de las mujeres en la
Universidad de la Cafiada,
Subtotal OP 2 3 50, 0; $0. 0. 50, 0. 0.
/ Dr. Modesto Seara Vazquez iC. Rosa [sabel Avila Ruiz
K Rector Responsable del Proyecto
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Canada Pégina 1 de 1



DIRECCEON DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o g: 2 b«“ o ] CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Universidad de la Cahada
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecil de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafiada para asegurar la calidad de sus programas educativos y conseguir su certificacién.
Observaciones
% del Monto A
%del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Lol Mg ] (sdotls. sl st Mol Moto | Globalde | institucion DGESU
i PReCio e (i) ) e Ejercido |  Avance
N|Desarrollo de los CUerpos 1.1|Creacion y registro de dos $80,000.00 $0.00 0.00
académicos y fortalecimi P Jémicos (CA) mas y
de la planta académica. difusion de los conocimientos SIN APOYO SlN APOYO
generados.
1.2|Desarrollo del 100% de los $6,771,039.00 $0.00, 0.00
proyectos dle investigacion
planteados por los miembros de SIN APOYO SIN APOYO
los CAs.
1.3|Capacitacion y actualizacion del $30,000.00 $0.00] 0.00
100% de lo's docentes en los
procesos de ensefianza- SIN APOYO SIN APOYO
aprendizaje:.
1.4|Planteamieinto de dos proyectos $0.00 $0.00 0.00]
de investigacion relacionados
con las necesidades regionales. SIN APOYO SIN APOYO
Subiotal 0P 1 $6.881,030, 3'01 o.oq @ mo‘]r p_g sng n.g [ |
OP/PIFI 2010-20MSU0032V{Asegurar la formacion 2.1|Capacitar al 100% de los $64,000.00| $57,719.00 90.18 30 30 0.00 $0.00] 0.00 $0.00 0.00 A fin de garantizar la|
02-01{integral de los estudiantes profesores para consolidar el |asistencia del 100%
durante su estancia en la Programa Imstitucional de de los PTCs a los
Universidad de la Cafiada. Tutorias. cursos, se ha
programado para la
semana del 26 al 30
de septiembre
proximo. El curso-
taller seré impartido
por personal del
Centro de
Continua del
|Instituto Politénico
INacional sede
Oaxaca.
2.2|Definicion y funcionamiento de $0.00) $0.00 0.00
tres programas de atencion y
seguimiento a los estudiantes y
actualizacion de los planes de SIN APOYO SIN APOYO
estudio de lios cuatro PEs.
/"—'\\
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T—
srcREraNin g CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

TRUCACION sOBLICA
LA

Universidad de la Canada

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio PIPIF] 2010-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Canada para asegurar la calidad de sus programas educativos y conseguir su certificacion.
Observaciones
% del Monto i
%del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre _Mam Moo Sasdo | (sl | Wl | Velr | ko ] Moo Monto | Globalde | institucion DGESU
\poy respecto del |proy ajustado Avance | Ejercido Eierci
e jercido Avance
solicitado
2,3|Atender en un 100% las $0.00 $0.00 0.00
deficiencias académicas de los
estudiantes y difundirles los
e s s ot SIN APOYO SIN APOYO
|existentes.
2.4{Participacion del 100% de los $90,000.00 $81,168.00) 90.18 50 50 17, 3400  13,784.00]  $6,512.00 100+ $27,950.00] 34.44 Se ha concluido la
alumnos y profesores en |adquisicion de
actividades académicas, acervo bibliografico
culturales, deportivas y y materiales para el
ambientales organizadas por la apoyo de
Universidad. actividades
deportivas. De los
materiales
propuestos para
compra quedaran
sin adquirir los
uniformes para el
equipo de futbol
rapidp femenil,
debido a que solo
se cuenta con
$576.00 lo cual es
insuficiente. Los
eventos "Encuentro
de Agroindustrias" y
"Dia Mundial de la
|Alimentacion” se
realizaran en
octubre proximo.
Subtotal OP 2 s1sa,wo.ﬁi 3138.887.q 90.1: $13,784 $6,512. 211.67] _$27,959. 20.1 gl:ﬂ
OP/PIFI 2010-20MSU0032V]{Fortalecer a los PEs para 3.3|Introducir estrategias de §101,500.00 $0.00 0.00
02-02{acceder al nivel 1 de los |innovacién educativa en el
CIEES al llegar su 100% de las asignaturas delos
evaluacion. cuatro PEs de la Universidad. SIN APOYO SIN APOYO

AN )

3590
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEERETARIX m_‘ . CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

EOUCACION PO ca
Universidad de la Cafada
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Universidad de la Cahada
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cahada para asegurar la caidad de sus programas educativos y conseguir su certificacin.
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto :
Monto | % De Mento % del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particulsr | Clave Nombre S;‘;mﬂ A:’:;‘;:o . e?p:Zt?: . pm‘;f;;do aj::::’do i E:":::go Trinestala | Trimesal M‘;}‘:::L"f' Moo | Globalde | Institucion DGESU
ilctads jercer Ejercer Ejercido Avance
3.1{E1 100% de las asignaturas de §793,010.00]  $216,443.00 21.29 30, 30, 25 83.33]  47,507.00 $0.00] 100+ $243,105.00 100+ Se esta por concluir
los cuatro PEs cuente con los la adquisicion de
insumos para que el proceso acervo bibliografico.
ensefianza-aprendizaje se lleve En este tercer
a cabo con calidad. trimestre se reporta
solo el monto
ejercido en este
periodo, teniendo
hasta el momento
un total acumulado
gastado de
$182,278 para esta
meta, Del monto
total apoyado aln
falta por ejercer
$34,165. Cabe
aclarar que en el
primer y segundo
|trimestre se reportd
el monto total
acumulado.
3.2|Realizar el 100% de las $5,929,278.00 $0.00 0.00
practicas incluidas en las
asignaturas de los cuatro PEs
para que los alumnos adquieran
conocimientos y habilidades SIN APOYO SIN APOYO
como parte de su formacion
profesional.
3.4|Fortalecer la vinculacion con la $0.00 $0.00 0.00
sociedad y los sectores
productivos a través de la oferta
i W rman il e SIN APOYO SIN APOYO
anuales.
] -
L | Subtotal OP 3 $6,823,788.f $216,443. 3 $47,507. $0.00] 0.00] $243,105. 112.31 83.00]

Dr. Modesto Seara Vazquez Lic. Jaime S
Rector . Col
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