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. SECRETAR(A DE
 EDUCACION pUBLI

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2UMdULUS2V Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0032V-01
Nombre del
Proyecto: Mejorar los procesos de gestion de la Universidad de la Canada
Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral honcs ... .
Clave MC Metas Compromiso Poccentsles Obsewa?loqes
Numero de la Institucion
Numero % Namero % Numero % Indicador | Trimestral} Anual
a Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100 |
esto Seara Vazquez Psic. Rosa Isabel Avila Ruiz
Rector Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

::?:?c':g&& :le“ H CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Universidad de la Cafada

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la

DES: Universidad de fa Canada

Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0032V-02

Nombre del Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafiada para asegurar la calidad de sus programas educativos y
Proyecto: conseguir su certificacion.

Valores alcanzados en el trimestre 2

i A i Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral m—— - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso e Porcentaj Institucion

Personal académico .Nmmm’ ’ yvporoem : &!"fcdelalnstlwcwn“ ' con ‘To‘lnlzw‘

fheal R e R

El nimero corresponde
a un profesor con grado
) de licenciatura que
11 Especialidad 1 1.80 1 2.50 0 0.00 1 250 100+ 100 desde hace algunos
afios forma parte de la
planta académica.

A lo largo del afio se

112 Maestria 22 40.00 18 45.00 16 40.00 17 4250 100+ 94.44 | cumplira con la meta
establecida.

A lo largo del afio se
113 Doctorado 32 58.20 21 52.50 19 47.50 15 37.50 78.95 7143 | cumplira con la meta
establecida.

A lo largo del afio se
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefo 55 100.00 40 100.00 34 85.00 32 80.00 94.12 80 cumplira con la meta
establecida.
Alo largo del afio se

115 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 32 100.00 21 52.50 18 45.00 15 37.50 83.33 7143 | cumplira con la meta
establecida.

El nimero de PTCs con
perfil deseable
disminuyo debido a la
separacion de un
: profesor de la IES. En
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 25.50 8 20.00 0 0.00 7 17.50 100+ 87.5 I3 convocatona 2012 sa

sometieron nuevas

solicitudes. Se esta en

espera de los
resultados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

::f:g’c';g"f e : CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
. Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de fa Cahada
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cahada para asegurar la calidad de sus programas educativos y
Proyecto: conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 2
: : Avance ‘
i i - la
Clave MC Metas Compromiso Original -Ajuslado Anual Ajustado Trimestral : - Obse'r"vmnie; de
Numero % Ntimero % Numero % Indicador § Trimestral | Anual
El nimero de PTCs
pertenecientes al SNi
disminuyo debido a la
separacion de un
- profesor de la IES. En
117 Adscripcion al SNI o SNC 17 30.90 9 22.50 0 0.00 7 17.50 100+ 77.78 il
sometieron nuevas
solicitudes. Se esta en
espera de los
resultados.
A lo largo del afio se
118 Participacion en el programa de tutorfas 55 100.00 40 100.00 35 87.50 32 80.00 91.43 80 cumplira con la meta
establecida.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién. __Total:40
El niimero corresponde
al fotal de la planta
académica. Se
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo incrementara de
1 actualizacion con al menos 40 horas por afio " s ® 19000 0 " » 0% i » acuerdo a las
contrataciones que sea
posible realizar durante
2012.
Cuerpos Académicos:  Total:4
En la convocatoria
: 2012 se solicitara el
1.23 En Formacion. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 3 75.00 100+ 75 wdialerenpionriainl
nuevo CA.
IPrognmas educativos de TSU, PA y lcenciatura: __Total:d
211 Numero y % de PE con es;:t’itlit:‘se :cei;acubilidad para buscar su 4 100.00 4 100,00 0 0.00 4 0.00 100+ 100.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

::f)‘:;'&;’: K CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MS Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio PIPIF1-2011-20MSU0032V-02
Nombre del Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cahada para asegurar la calidad de sus programas educativos y
Proyecto: conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 2
i A . Avance i
Clave MC Metas Compromiso L Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e g Om?gm?cmws;‘ de la
Ntimero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral § Anual
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 75.00 4 100.00 0 0.00 4 0.00 100+ 100.00
El PE Informética ya ha
concluido su proceso
de actualizacion
considerando este
Numero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de factor. El PE Ing. en
e enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ¢ . 2 ne 0 9 . o o e Alimentos se encuentra
en fase de revision,por
lo que se reportara una
vez que se haya
concluido el proceso.
El PE Informatica ya ha
concluido su proceso
de actualizacion
considerando este
factor. Los PE Ing. en
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de Alimentos e Ing. en
214 seguimiento de egresados 3 75.00 4 100.00 0 0.00 2 0.00 100+ 50.00 Agroindustrias se
encuentran en fase de
revision,por lo que se
reportara una vez que
se haya concluido el
proceso.
Re " ey y ,///9 .
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SECRETARIA DE
EOUCACION pUBLICA

Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal
Nombre de la

DES:

Clave Convenio
Nombre del
Proyecto:

Universidad de la Canada
PIPIFI1-2011-20MSU0032V-02

conseguir su certificacion.

201

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cahada para asegurar la calidad de sus programas educativos y

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anuat

s

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el trimestre 2

Nimero

%

Ntimero

%

Numero %

Numero

Porcentajes

Observaciones de la

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

75.00

100.00

Indicador

0.00

Trimestral

100+

Anual

Institucion

75.00

El PE Informatica ya ha
concluido su proceso
de actualizacion; sin

embargo, al contar con

una generacion de
egreso en julio de
2011, no fue posible
incorporar esta
informacion. Los PE

Ing. en Alimentos e ing.
en Agroindustrias se

encuentran en fase de

revision,por lo que se
reportara una vez que
se haya concluido el
proceso. Ambos PE
contaran el julio
proximo con 2
generaciones de
egresados, lo permitira
incorporar este
elemento.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secaeTaniaoe CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EOUCACION pOBLICA
Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cahada para asegurar la calidad de sus programas educativos y
Proyecto: conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el imesre 2
v 1 4 Avance i
Clave MC Metas Compromiso L Original I'.Ajuslmm Anual Ajustado Trimestral —;w Ohse‘rnvm dela
Nomero % Nomero] % | umero | % | """ [nicador | Timestrl | A
Aun cuando los planes
de estudio de los PE
Ing. en Alimentos € Ing.
en Agroindustrias se
encuentran en fase de
) revision, y el plan de
216 Sioro y % o PE Qo a0 soh iltart; dmwrparando of mevicle 3 75.00 4 1000 ] o 0.00 3 75.00 100+ 75 |estudios de Informatica
social en el plan de estudios ya se ha renovado, los
tres consideran el
servicio social como
parte de la formacion
académica que debe
cubrir el egresado.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: SECRRTANIA ien CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
' i Universidad de la Canada

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de fa

DES: Universidad de la Canada

Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0032V-02

Nombre del Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafada para asegurar la calidad de sus programas educativos y
Proyecto: conseguir su certificacion.

Valores alcanzados en el trimestre 2

i : Avance .
Clave MC Metas Compromiso L Original _Ajtmm An:al Ajustado Trimestral i i Obselrnvsacmn_es dela
Numero % Nuimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual

Aun cuando los planes
de estudio de los PE
Ing. en Alimentos e Ing.
en Agroindustrias se
encuentran en fase de
revision, y el plan de
estudios de Informatica
ya se ha renovado, los

tres consideran el
217 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica

cumplimiento de dos
profesional en el plan de Nos 3 75.00 4 100.00 0 0.00 3 75.00 100+ 75 periodos de

estancia/practica
profesional como parte
de la formacion
académica que debe
cubrir el egresado, El
plan de estudio del PE
Ing. en
Farmacobiologia aln
no inicia su revision.

[Programas educatives de posgrado: _ Total3

No se tiene proyectada

y la apertura de PE de

2.2.1 PE que se actualizaran 2 50.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 posgrado en esta IES
en 2012.

lEﬂclenda terminal: M1 M2 % M2 % " % Trimestral| % Total | Observaciones IES

% Ajustado [M2 Alcanzado
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SecRETAR{AOE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EOUCACION ;_(u:uu 4
Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Canada para asegurar la calidad de sus programas educativos y
Proyecto: conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el rimesre 2
i : Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — ey Observm_:lon'es dela
Numero greeriajes Institucion
Numero % Numero} % Numero % Indicador | Trimestral § Anual
En este trimestre no se
registraron egresados,
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 67 15 2240 15 22.39 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 por estar asi
establecido en el
calendario escolar.
No se registraron
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 15 8 53.30 5 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | titulaciones durante el
trimestre.
l Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 1 | 53.37 |

r. Modesto Seara Vazquez
Rector

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

 srcaprasiaor CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
(EDUCACION PUBLICA
Universidad de la Cafada
Ejercicio fiscal 20M Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0032V-01
Nombre del
Proyecto: Mejorar los procesos de gestion de la Universidad de la Canada
Valores alcanzados en el trimestre 2 QObservaciones
% del Monto
Ponderacion
L e . Monto Monto ado Valor Valor Valor i
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Shims 1 re:;’:ym A Shonrlbl] Wovhy Mo | B Gm Institucion
solicitado
N|Mejorar el control de los 1.1]Fortalecer el 100% de los $0.00§ $0.00: 0.00
procesos administrativos en procesos y procedimientos del
la Universidad de la Cafiada Departamento de Recursos
para lograr su certificacion. Humanos para que se realicen SIN APOYO SIN APOYO
de forma eficaz y eficiente.
1.2|Fortalecer el 100% los procesos $0.00! $0.00 0.00
y procedimientos del
Departamento de Recursos
Financieros para que se realicen SIN APOYO SIN APOYO
de forma eficaz y eficiente.
1.3|Fortalecer el 100% los procesos $0.00 $0.00 0.00
y procedimientos del
Departamento de Recursos
Materiales para que se realicen SlN APOYO SIN APOYO
de forma eficaz y eficiente.
Sublotal OP 1 30 %0 0. ] ) 0.00]
OP/PIFI-2011-Manejo eficaz y eficiente de 2.1|Evaluacion y actualizacion del $0.00 $0.00 0.00
20MSU0032V-01-01|la informacion académica- 100% de los procedimientos del
administrativa de los Departamento de Servicios
estudiantes de la Universidad Escolares. S'N APOYO SlN APOYO
de la Cafiada.
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

UMISUUUSZV Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal 20M Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0032V-01
Nombre del
Proyecto: Mejorar los procesos de gestion de la Universidad de la Canada
Valores alcanzados en el trimestre 2 |_Observaciones |
% del Monto
Monto Ponderacion
L e : Monto Monto yado Valor Valor Valor % del . ;
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Forsstll | (Posnds mkgm 4 Pheodlll Bl Bl sl Tm?suua Globalde | Institucion
“jercer Avance
solicitado
2.2}Integracion del 100% de la $80,000.00f  $80,000.00 100.00 100 50} 25 50.00} $0.00 A la fecha se ha
|informacion de los adquirido el equipo
departamentos de Servicios necesario para la
Escolares, Recursos Humanos y instalacion del SHA.
Recursos Financieros para la En los meses
|implementacion y siguientes se
funcionamiento del SHA. realizara la
instalacion de los
programas y la
comunicacion entre
los departamentos
para que a fin de
2012, quede
cumplida la meta.
Subtotal OP 2 $80,000, $80,000, 700 30, 50.00]

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Canada
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Responsable def Proyecto
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secretania ox
EDUCACION pUBLI

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de la Canada

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio PIPIF1-2011-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Canada para asegurar fa calidad de sus programas educativos Y conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 2 |_Observaciones |
% del Monto
. sl . Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor : Institicion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | aicanzado | Avance Tng.lestral a Global de c!
-jercer Avance
solicitado
N|Desarrollo de los cuerpos 1.1|Creacion y registro de dos $88,000.00 $0.00: 0.00
academicos y fortalecimiento cuerpos académicos (CA) mas y
de la planta académica. difusion de los conocimientos SIN APOYO SIN APOYO
generados.
1.2|Desarrollo del 100% de los $14,434,667.00 $0.00) 0.00
proyectos de investigacion
planteados por los miembros de SIN APOYO SIN APOYO
los CAs.
1.3|Capacitacion y actualizacion del $200,000.00 $0.00 0.00
100% de los docentes en los
procesos de ensefianza- SlN APOYO S'N APOYO
aprendizaje.
1.4{Planteamiento de dos proyectos $0.00 $0.00 0.00
de investigacion relacionados
con las necesidades regionales. SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 1 $14,722,667.00] $0.00] 0 0. 0.00]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

stcaeTagiaor L CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
EDUCACION PUSLICA ‘
‘ ‘ Universidad de la Cafada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio PIPIF1-2011-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Canada para asegurar la calidad de sus programas educativos Y conseguir su certificacion.
Yeores lconzados enclwimestre2 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
L Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del . W
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | aicanzado | Avance Tn;lestral a Global de Institucion
-jercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Asegurar la formacion 2.1|Capacitar al 100% de los $50,000.00 $50,000.00 100.00 70 50 20 40.00 $50,000.00, A la fecha los
20MSU0032V-02-01fintegral de los estudiantes profesores para consolidar el profesores han
durante su estancia en la Programa Institucional de participado en dos
Universidad de la Cafiada. Tutorias. cursos relacionados
con la tutoria. Con
el presupuesto
otorgado en este
ejercicio se han
adquirido materiales
bibliograficos que
refuerzan los temas
discutidos en los
CUrsOS.
Se concluira en el
siguiente frimestre
el gasto de este
{presupuesto.
2.2|Definicion y funcionamiento de $0.00 $0.00 0.00
tres programas de atencion y
seguimiento a los estudiantes y
actualizacion de los planes de SIN APOYO SIN APOYO
estudio de los cuatro PEs,
2.3}Atender en un 100% las $0.00 $0.00 0.00
deficiencias académicas de los
estudiantes y difundirles los
diversos programas de becas SIN APQOYO SIN APOYO
existentes.
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Canada ” Pagina 2 de 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sEcRETARIA DR
EDUCACION #U

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Cahada
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Canada para asegurar la calidad de sus programas educativos y conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 2 |_Observaciones |
% del Monto
Mento Ponderacion
; 4 Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del i A
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Tnénestral a Global de Institucion
jercer Avance
solicitado
2 4}Participacion del 100% de los §$100,000.00f  $100,000.00| 100.00 50 50 20 40.00 $4,000.00} De los cinco
alumnos y profesores en eventos
actividades académicas, comprometidos
culturales, deportivas y para este ejercicio
ambientales organizadas por la 2011, se han
Universidad. realizado dos en el
periodo reportado.
Los eventos
faltantes estan
programados para
el tercer frimestre.
Subtotal OP 2 $150, $150,000. 100. L !54,000.@ 40
OP/PIFI-2011-|Fortalecer a los PEs para 3.1|EI 100% de las asignaturas de $2,074,374.00]  $355,472.00 1713 70 30 20 66.66]  $201,056.00 En el proximo
20MSU0032V-02-02]acceder al nivel 1 de los los cuatro PEs cuente con los trimestre se
CIEES al llegar su insumos para que el proceso concluira la
evaluacion, ensefianza-aprendizaje se lleve adquisicion de la
a cabo con calidad. bibliografia y
software
aprobados.
3.2|Realizar el 100% de las $12,124,802.00 $0.00 0.00}
practicas incluidas en las
asignaturas de los cuatro PEs
para que los alumnos adquieran
Sonocbiiios s i SIN APOYO SIN APOYO
como parte de su formacion
profesional.
/)
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SECRETARIA DE
EDUCACION pUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad de la Canada
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2
Nombre de la
DES: Universidad de la Canada
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafada para asegurar la calidad de sus programas educativos y conseguir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto .
Monto Ponderacion
. Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor !
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | sjustado | aic P Tng;:ctl a Gll\obal de Institucion
licitad vance
3.3|Introducir estrategias de $10,000.00 $0.00 0.00
finnovacion educativa en el
100% de las asignaturas delos
i S ey SIN APOYO SIN APOYO
3.4{Fortalecer la vinculacion con fa $402,483.00 $0.00! 0.00

sociedad y los sectores

productivos a través de la oferta

B 10 cursce o lwes SIN APOYO SIN APOYO

anuales.

Subtotal OF 3 T4611,650. 5AT2. zﬂ 6667
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