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Oficio No. REC/02 /2020

Teotitlan de Flores Magoén, Oax., a 13 de enero de 2020

DOCTORA CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PRESENTE.

CON AT’N AL DR. ISAIAS ELIZARRARAZ ALCARAZ
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Direccién a su digno cargoy a las
Reglas de Operacion vigentes del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE); me permito hacer entrega del Cuarto Informe Trimestral académico v
financiero (octubre-diciembre 2019) del Proyecto PFCE 2019, y del Informe Final
del Proyecto PFCE 2019 mediante informe anexo. De la misma manera, le hago saber que
tal informacion ha sido capturada en el sistema en linea PFCE 2018-2019.

Esta misma informacion se encuentra publicada en la pagina oficial de la Universidad de la
Caiada en el apartado http://unca.edu.mx/transparencia/pfce.html

En el presente se incluyen también lo siguiente:
a) Reporte Acumulativo por proyecto, de los conceptos de los gastos ejercidos y
comprobados.
b) Reporte del estado de cuenta del Fideicomiso.
¢) Evidenciasen formato electrénico (Memoria USB) que sustentan el impacto
académico logrado con el apoyo recibidos.

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier adaracién a que haya lugar,

aprovechando la ocasion para reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones. SEB .
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En este ejercicio 2019 se comprometic el
Programa Educativo (PE) de la Licenciatura en
Quimica Clinica para alcanzar, el nivel 1 de los
CIEES, sin embargo, debidc a que el
procedimiento de certificacion es largo vy
tomando en cuenta que el pagp se pudo
concretar a mediados del cuarto trimestre no se
logré, concluir la Certificacién. No obstante, se
ha venido trabajando en el fortalecimiento de
77 4 § Porcentaje de PE de TSU vy Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 0 0 1 100 1 0 0 d 100 {los puntos a evaluar por CIEES, un ejemplo es
que ya se cuenta con la Opinion Te&chico
Favorable emitida por el Comité Estatal
Insterinstitucional para la Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud (CEIFCRHIS). Se pretende
cumplir con esta, meta en 2020, donde ya se
estd trabajando en conjunto con CIEES, para
concretar Ja certificacion de ese Programa
Educativo.

En este ejercicio 2019 se comprometié el
Prognama Educativo {PE) de la Licenciatura en
Quimica Clinica para alcanzarn el nivel 1 de los
CIEES, sin embargo, debido a que el
procedimiento de certificacion es largo vy
tomando en cuenta que el pago se pudo
concretar a,mediados del cuarto trimestre no se
logrd, concluir la Certificacion. No obstante, se
ha venido trabajando en el fortalecimiento de
2.2.3; Porcentaje de PE:de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 0 0 1 100 i | 0 0 i 100 |los puntos a evaluar por CIEES, un ejemplo es
que ya se cuenta con la Opinion Tecnico
Favorable emitida por el Comité Estatal
Insterinstitucional para la Formacién vy
Capacitacibn de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud (CEIFCRHIS). Se pretende
cumplir con esta; meta en 2020, donde ya se
estd trabajando en conjunto con CIEES para
concretar la certificacién de ese Programa
| Educativo. Rt
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que apoyen la generacion de recursos humanos (servicio social y tesis)
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5e cumplié con la. meta establecida capacitando
a 19 alumnos por cada taller denominados “ Dfa

Internacional de la Mujer
la eliminacién de la Violencia contra la Mujer”;

“Paternidades Responsables”, dando un total de
57 alumnos: capacitados,

"- “Dfa Internacional de

Se cumplié con la. meta establecida capacitando
a 32 alumnas por cada taller denominados “ Dia
Internacional de la Mujer”; “Dia Internacional de
la eliminacién de la Violencia contra la Mujer”;
“Paternidades Responsables”, dando un total de
96 alumnas capacitadas.
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g B Adquisicion de acervo

Se cumplié con la meta;de la compra de acervo

y debido a wuna economia, y posterior
autorizaciébn para el uso de recursos del
remanente mediante el oficio 511-3/2019-2092
con fecha 17 de diciembre de 2019, se compré
mas acervo faltando un tftulo por no estar
disponible en el momento de la compra
[faltando por ejercer $512.00 .Solo se lograron
adquirir 29 ejemplares y con |a transferencia por
recursos remanentes solo se lpgraron adquirir 4

|eiemplares de los 5 solicitados.

Joyce Lara Rosas
Responsable del proyecto

Bsto Seara .&.E:mn
Rector
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57 alumnos: capacitados,

"- “Dfa Internacional de

Se cumplié con la. meta establecida capacitando
a 32 alumnas por cada taller denominados “ Dia
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“Paternidades Responsables”, dando un total de
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