UNIVERSIDAD DE LA CANADA
RECTORIA

oy
Universidad de la Caiada

Oficio No. 01-REC/14
Teotitlan de Flores Magon, Oax., a 06 de enero de 2014

Doctor

salvador Malo Alvarez

Director General de Educacion Superior Universitaria
Secretaria de Educacion Publica

Presente:

En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Direccion a su digno cargo, para la
notificacion del reporte final del Proyecto PIFI 2012 — 2013 correspondiente al ejercicio
2012, remito a usted los siguientes documentos en original:

1. Reporte Final ProGES
2. Reporte Final Cultura Equitativa
3. Reporte final ProFOE

Asi mismo, se anexa copia digital de los mismos e impresion de la pantalla correspondiente a
la pagina web en que se publican los reportes en mencion.

Quedando a sus ordenes para cualquier aclaracion a que haya lugar, aprovecho la ocasion
para reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.

Atentamente
“praeteritum noscere, posterum molior”

“Modesto Seara Vazquez
Rector

C.c.p- DRA. MARGARITA BERNABE PINEDA.- Vice-Rectora Académica.- Para su conocimiento.
L.C.E. ABEL CIPRIANO MARTINEZ.- Vice-Rector de Administracion.- Mismo fin.
Expediente.

CIUDAD UNIVERSITARIA TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAXACA. TEL.O1 23637207 12



JARECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FI SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI :

Universidad: CiF’iF 1-2012-200M5U0032V-03-06
Universidad de Ia Cafada

Eiercicio
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Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0032V-01

&

Mejorar los procesos de ges
1. ‘u’"a!orariim General del awantgg cumplimiento académico del proyecto
este ejercxcm fu paslb e la adqu;smn de fa infragstructura que permita ef :;’
Z.- Problemas atendidos
;Lﬂs problemas a los cuales se han atendido durante este ejercicio son relacionades con problemas técnicos 4l ;

moemento de interrelacion entre los departamenioss para compartir a infermacion coman,

3.- Fortalezas aseguradas

elabaracion def proyecto permitis identificar como forteza el manejo organizade de la informacion atn cuanda ns:f{
se contaba con s;e‘ama especializados. Esto permitara en un futuro se puedan certificar os procesos
administrativos

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de {a calidad

;, automatizar los procedimientos administrativos se permite dar mejor atencién a la comunidad universitaria 7
{u(}?’SUH’?J de calificaciones de alumnos en linsa)

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores vio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

{Aun no se somete & evaluacion o certificacion fa Universidad de la Cafiada i

8.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PiFI

E_a contribucion permitiré la mejora de los indicadores de gestion |

7.-Ndmero de estudiantes v profesores beneficiados

| : Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero | Nacional |Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 ) 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura { Q g
Total U 0 0
| ‘ Alumnos beneficiados ‘ o o E
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JRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI1-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad de Ia Cafiada

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0032V-01

Mejorar los procesos de gestion para lograr Ia certificacién en Iz

12.- Otros aspecios

i

-
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Buena

Y,

L.C.E. Ab%fCiprianc Martinez

fa dal iae
Responsable del Provecto

Universidad de la Caftada



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad de ia Caflada

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0032V-02
Cultura Equitativa

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto B ‘
|Se obtuvo una buena respuesta por parte del alumnado y de la comunidad de la region a los cursos y talleres organizados

2-Problemas atendidos _ S L
lLas personas de edad mayor (mas de 50 afios) presenta cierto grado de resistencia a la adopcion de fa cultura de equidad. En fa region se tiene {
problemas con la difusion de este tema debido a la inexistencia de instancias que apoyen y fortalezcan la equidad de género en Teofitlén de Flores
Magon.
Por ello fomentamos y promovemos la equidad de género tanto en la comunidad Universitaria y ampfiandola en esta ocasion a la poblacion externa.
Las actividades se plantearon de manera que incluyeran a la comunidad en general y se pudiera utilizar el material obtenido de las actividades para la
realizacion de material de difusion.

3.- Fortalezas aseguradas ,

[Con este proyecto se difundid lo que es la Cultura equitativa, lo que ha permitido tener una campafia permanente sobre equidad de género que
promueva ¢l respeto en la dignidad humana.
La coordinacién con los municipios cercanos a esta Universidad fue accesible y se logrd convocar a un nimero significativo de asistentes

4~ Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros) | ,
[NO APLICA ]

5.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

{Cursos |
No se han agregado cursos.
[Talleres ]

Taller 1: Violencia de género
Taller 2: Reconociendo y fortaleciendoe mi ser para trascender en la vida

[Seminarios |
No se han agregado seminarios.

| Diplomados |
No se han agregado diplomados.

|Conferencias |
Conferencia 1: Violencia de género
Conferencia 2: Los derechos de las Mujeres y la Violencia de Género
Conferencia 3: Construyendo la diversidad de género
Conferencia 4: SOCIEDAD, GENERO Y EMPODERAMIENTO

6.- Produccion cientifica L : s Bl ea ; :
{Libros |
No se han agregado libros.

Vniversidad de la Cafiada Pégina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFl

Universidad: CIPIFI-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad de la Cafiada

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0032V-02

Cultura Equitativa
| Capitulos de Libros , |
No se han agregado capitulos de libros.
{Articulos ‘ |
No se han agregado articulos.
{Ponencias : , |

No se han agregado ponencias.

[Wemorias ' ‘ , |
No se han agregado memorias.

7 Cuales son los putitos mas destacados que resultaron del estiidio de género realizado en la institucion

]Que la poblacion universitaria esta creando conciencia que a pesar de las diferencias biologicas, psiquicas o sociales especificas que existen, hay que ]
comprender el "dilema de la diferencia”. Se debe tratar tanto a hombres y a mujeres, como ciudadanos "iguales”.

8.- Cudles son los aspectos més relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion

[Lo primero que se obsarvo fue la asimilacion de ideas de equidad sobre todo para quienes las desconocian,debido al interés que desperto la campaiia. |
En segundo término se esta creando conciencia sobre la equidad y esta situacion se esta viendo reflejada en la convivencia de géneros de la comunidad
universitaria la cual crea un ambiente de respeto. Aunque se debera seguir con la campaiia permanente

9.- Describir cuales fueron los materiales de promocion (tripticos, folletos, videos, entre otros) elaborados y cusles fueron los impactos generados
iLa promocion se realizo mediante una convocatoria sbierta a fa comunidad universitaria y de la region para participar en los rubros de fotografia y/o l
ensayo con la teméatica "Equidad de Género en la Region de la Cafiada; ademas de la elaboracion de tripicos, los temas de dichos tripticos fueron:
"Cultura y equidad de génera”, "Mi autoconcepto como mujer’ y “Misoginia”.
Teofitlan de Flores Magon es un municipio con fuertes raices machistas por lo que hablar de Equidad de Género contintia siendo un tema tabl. Aunque
se hace énfasis en el {ema desde diversas instituciones, es poca la participacion considerando el fotal de habitantes.

La participacion de la comunidad universitaria al inicio fue baja y en en el Uitimo evento mejord considerablemente, lo que constata la cimentacion de las
bases de equidad.

VIVII0aN 5 i vanaa Pagina 2 o



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad de la Cafiada

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-20MiSU0032V-022
Cultura Equitativa

10.- Impactos obtenidos con la adquisicion bibliohemerografia

iEste s un rubro dificil de medir, sin embargo se aprecia que a parfir de la participacion en las actividades, y de la disponibilidad de bibliografia sobre |
ests topico, los alumnos profundizan més sobre este tema por cuerita propia.

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

/

\_Dr. Modesto Seara Vazquez _~ 9{& Margafita Bernabé Pineda

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad de la Cafiada

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFi-2012-20MSU0032V-03
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico delproyecto .
iLas metas aprobadas se cumplieron en los tiempos programados. En cada una de las actividades (jornadas, galerias, }
seminarios, entre ofras) se tuvo la participacion activa de la planta docente y estudiantil de cada uno de los PEs
involucrados, y en muchos casos también estudiantes de nivel medio superior y publico en general.
En lo que respecta al Programa Institucional de tutorias se sigue reforzando con la asistencia de profesores y también
de alumnos en este afio en microtalleres

2. Problemas atendidos
lLos problemas atendidos se pueden enumerar en;
1. Capacitacion en el programa de tutorias para profesores
2. Capacitacion pedagogica para profesores
3. Equipamiento insuficiente en laboratorios de Quimica y Biologia, asi como en el Taller de Alimentos
4. Numero de ejemplares ya insuficiente

‘Con el recurso otorgado para el ejercicio 2012 se permitié avanzar en cada uno de los problemas atendidos, sin
embargo se debe continuar frabajando para fortalecer la capacidad y competitividad académica.

3.- Fortalezas aseguradas

{ De las fortalezas detectadas en la redaccion del proyecto, se han fortalecido mas no asegurado las siguientes: [
1. 100% estudiantes participa en el Programa Institucional de Tutorias.

En este proyecto se capacitd de manera conjunta, tanto a tu tutores como a tutorados para fortalecer el trabajo tutorial
y favorecer el logro de los objetivos de dicho programa.

2. Formacion integral de los estudiantes a fravés de los distintos eventos culturales, académicos y ambientales que se
realizan en la Universidad.
De esta forma se trabaja en la formacion de recursos humanos que se desempeiien armdnicamente en la sociedad.

3. Relacion con los planteles de Educacion Media Superior.

Esta relacion permite la difusion de la oferta educativa de la institucion, y despierta el interés de los estudiantes de
nivel medio superior, por continuar sus estudios a nivel licenciatura.

Universidad de fa Cafiada Pagina1de6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad cle la Cafiada

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0032V-03
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas

4. Cursos y talleres dirigidos a estudiantes de nivel medio Superior y poblacion en general,

Los PE's que integran la oferta educativa de la Universidad permiten la realizacion de Cursos y talleres que fomenten
el interés por el desarrollo tecnolégico, fortaleciendo los proyectos de vinculacion con la sociedad, ademas de la
divulgacion de los conocimientos generados como productos del trabajo de los investigadores, los cuales estan
relacionados con la solucion de las problematicas de la region.

4-Impacto de lainnovacién educativaen lamejoradie lacalidad

lLa calidad de la atencion de los estudiantes se ha visto reforzada con las acciones apoyadas en el gjercicio 2012 [
(adquisicion de bibliografia, equipamiento de laboratorios, cursos, eventos culturales y deportivos, efc.). Estas

acciones son variadas y permiten la adquisicion de conocimientos y valores, promoviendo una convivencia robusta
entre alumnos y profesores de los diferentes PE’s y también la formacion de profesionistas integralmente capacitados.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNFC, otros)
[No se ha sometido a evaluacion o acreditacion la Universidad de la Cafiada |

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI .
ILos recursos obtenidos en las diferentes acciones apoyadas en el ejercicio PIF! 2012 han contribuido de manera |
positiva en los siguientes aspectos:
a)Capacitacion de los PTC's en temas de pedagogia y tutoria, esto ha permitido tener una mejor atencion a los
alumnos
b)Los alumnos en este afio recibieron un microtaller de tutorias, el objetivo es que los alumnos comprendan la
importancia de ser parte del Programa Institucional de tutorias y se vea reflejado en un mejoramiento de su
aprovechamiento académico
¢)En cuanto a la adquisicion de equipamiento para laboratorios ha permitido la propuesta de un mayor nimero de
practicas que permitan fortalecer los temas vistos en clase
d)Los recursos destinados a las actividades artisticas y deportivas han permitido una integracion de la comunidad
universitaria creando un clima propicio para el aprendizaje
e)Se incremento el acervo, sin embargo ain no se ha podido completar todas las areas del conocimiento, ademés de
la necesidad de aumentar nimero de ejemplares de los titulos ya existentes. Ademas el requerimiento es mayor por el
aumento favorable de matricula por la incorporacion en este ciclo escolar de un nuevo PE

Universidad de la Cafiada Pagina 2 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0032V-03-06

Ejercicio Fiscal: 2012

Universidad de la Caiiada

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0032V-03

7-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas

[ Profesores beneficiados .
’ ; Movmdad academuca
Tipo de contratacion Nimero | Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0f 0} 0
~ Movilidad académica
, ~ Complemento de la Complemento de la
Tipo Niimero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 124 124 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
; Total 124 124 0 0] 0
8. Impacto en lamodernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico) -
ICon los recursos otorgados no se impacta en la modernizacion de infraestructura |
9.-Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos
{El impacto es minimo con los recursos otorgados |

10.- Impacto en la formacion y atenci

integral del estudiante

ISe ha impactado de manera moderada la formacion integral del eskudlante med:ante {a mcorporacrén de actmdadea |
que fomenten la adquisicion de conocimientos, valores (participacion en jornadas, talleres, cursos, actividades

artisticas, deportivas y culturales)

VIIVEilian o Vil
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PiFI-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad de la Cafiada

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0032V-03
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas

11.- Produccion cientifica S e e L
|Libros |
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |
No se han agregado articulos.

{Ponencias

Ponencia 1: Confrol de Calidad en Planta de Alimentos
Evento: Dia Mundial de la Alimentacion 2013
Ponencia 2: Los Programas de Alimentacion y su Impacto en la Seguridad Alimentaria en
Evento: Dia Mundial de la Alimentacion 2013
Ponencia 3: Manejo del cultivo de mango en altas densidades de poblacion
Evento: 6° ENCUENTRO ACADEMICO DE INGENIERIA EN AGROINDUSTRIAS
Ponencia 4: Plantas con punto de fotosaturacion alta, como alternativa para la captura de
Evento: 6° ENCUENTRO ACADEMICO DE INGENIERIA EN AGROINDUSTRIAS
Ponencia 5: Importancia de la nutricion vegetal en la vida postcosecha de frutas y hortalizas
Evento; 6° ENCUENTRO ACADEMICO DE INGENIERIA EN AGROINDUSTRIAS
Ponencia 6: Modelo integral de evaluacion del desempefio
Evento: 4fo. Seminario de Divulgacion Cientifica UNCA-IADEX: Sintesis y Aplicaciones
Ponencia 7: El color y su medicion
Evento: 4to. Seminario de Divulgacion Cientifica UNCA-IADEX: Sintesis y Aplicaciones
Ponencia 8: Definiendo al queso de Aro
Evento: 4to. Seminario de Divulgacion Cientifica UNCA-IADEX: Sintesis y Aplicaciones
Ponencia 9: Aplicaciones de la Informéatica en la Agricultura
Evento: 4to. Seminario de Divulgacion Cientifica UNCA-IADEX: Sintesis y Aplicaciones
Ponencia 10: Factores Econdmicos y Sociales que inciden en la Pobreza y Marginacion del
Evento: 4to. Seminario de Divulgacion Cientifica UNCA-IADEX: Sintesis y Aplicaciones
Ponencia 11: La quimica sustentable, una necesidad actual
Evento: 3° Jornada de IFarmacobiologia
Ponencia 12: Drogas de abuso
Evento: 3° Jornada de Farmacobiologia

Universidad de la Caiiada Pégina4 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad:

Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

Ponencia 13:
Evento:
Ponencia 14:
Evento:
Ponencia 15;
Evento:
Ponencia 16:
Evento:
Ponencia 17:
Evento:
Ponencia 18:
Evento:
Ponencia 19:
Evento:
Ponencia 20:
Evento:
Ponencia 21:
Evento:
Ponencia 22:
Evento:
Ponencia 23:
Evento:
Ponencia 24:
Evento:
Ponencia 25:
Evento:

CIPIFI-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad de la Cafiada

2012

PIPIFI-2012-20MSU0032V-03

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas

El papel del farmacéutico en farmacia hospitalaria

3° Jornada de Farmacobiologia

La quimica verde y su aplicacion en el érea de farmacia

3° Jornada de Farmacobiologia

Biologia celular de la invasion por listeria monocytogenes

3° Jornada de Farmacobiologia

Datos y ecuaciones para toma de decisiones en investigacion de plantas

3° Jornada de Farmacobiologia

Evaluacion de la actividad anti-leishmanica de los extractos metanélicos de las
3° Jornada de Farmacobiologia

Perfil quimico de propdieos mexicanos y su actividad contra Pasteurella

3° Jornada de Farmacobiologia

Bioquimica de la diabetes

3° Jornada de Farmacobiologia ,

Métodos de exiraccion para la obtencion de metabolitos secundarios en plantas.
3° Jornada de Farmacobiologia

La computacion gréfica y sus areas de aplicacion

4a. Jornada de Informértica

Computer Hacking Forensics Investigator

4a. Jornada de Informatica

Aplicaciones para usuario final

4a. Jornada de Informatica

Tendencias en materia de Tl dentro de la Administracion Pablica

4a. Jornada de Informética

La experiencia de una empresa universitaria de desarrolio de software: el caso
4a. Jornada de Informatica

{Memorias

No se han agregado memorias.

|Patentes

No se han agregado patentes.

Universidad de la Cailada
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0032V-03-06
Universidad de la Cafiada

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0032V-03
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas

12.- Otros aspectos

|Se realizaron diversos talleres como actividades de difusion del conocimiento: S
“Efecto del prebiotico lactoferrina en el crecimiento de Lactobacillus casei Shirota y Escherichia coli en un sistema de
simulacion del tracto intestinal”

Responsable: Dra. Monica Marcela Galicia-Jiménez

"Fisico-Quimica afractiva”

Responsable: Dr. Rubén Jiménez Alvarado

"Fertiriego en hidroponia”

Responsable: Dr. César Sanchez Hernandez

"Elaboracion de queso borracho”

Responsable: Dr. José Alfredo Sanchez Meraz

"Produccién de lombricomposta”

Responsable: M.C. Julio César Hernandez Rosas

"Ubicacién y nivelacion de terrenos agricolas”

Responsables: Dr. Emesto Diaz Lopez y Dr., Juan Manuel Loeza Corte

Dictamen de la autoevaluacion , .
Buena

/ Dr. Modesto Seara Vazqu Dra. Margarita Bernabé Pineda -
Rect Responsable del Proyecto

Universidad de la Cafiada Pagina 6 de 6
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