DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSU0032V Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU032V-01
Nombre del Proyecto: Mejorar los procesos de gestion para lograr Ia cerfificacion en Ia Universidad de la Cafiada

Valores en el frimestre

Avance i
s 2 A 2 B g dabo
Clave MC Metas Compromiso ol Al 3 e | P stuci
Namero | % Namero | % Namero | % | Indicador | Trimestral |  Anual

Disefio, integracion y explotacion del SIIA:
Total de médulos del SIIA  Total:4

No se ha registrado algun
avance en esta meta que
pueds reportarse ahora.
En el caso del software
para la administracion de
la informacién en Servicios
Escolares continta con un
85% de avance ya que no
se ha concluido la
implementacion de los

Odul itiran su
211 Namero y nombre de los médulos que estaran operando modulos que perm

=¥ 2 50.00 4 100.00 0 0.00 integracion y
escolar, y

funcionamiento al 100%.
En el caso del software
para las areas
administrativas (recursos
financieros, humanos y
materiales) ya se ha
adquirido el sistema
financiado por PIF 2012, y
se encuentra en etapa de
capacitacion, instalacion y

No se reporta avance en
esta meta para este
trimestre debido a que no
se ha concluido la
implantacion del sistema
en los departamentos
involucrados en e SHA.

212 Médulos del SIIA que operaran relacionados entre si 2 $0.00 2 50.00 0 0.00

[ ¥ e p del cumg de las metas compromiso: ) | | 0 ]

| Dr. Modesto Seara Vizquez iano Martinez
Rector del Proyecto

Reporte imi de Metas Compromi: iversidad de la Cafiada Pégina 1 de 1
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Clave Convesio  PIPIFI-2012-20MSU003V-02
Nombre del Proyecto: Cultura Equitativa

L

s Nimero y % de profesores capacitados en igualdad de genero y
. violencia contra les mujeres

Nimers y % de profesoras capacitadas en iguaidad de género y -
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11250
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w7
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Dr Modesto Seara Varquer ~
Rector

Rosa Hésbel Avita Ruiz
Responsable del Proyecto
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20MSU0032V
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

PIPIFI-2012-20MSU0032V-03

Universidad de la Cafada
2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

dé iversidad de la Cafiada para

icos de la

to de la i y competifividad delos

Nombre del Proy! 2

ivos y cuerpos

su calidad

de desarrollo.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Porcentajes

Clave MC

Original Ajustado Anual i

Metas Compromiso

Namero { %

Nuamero | % Namero | %

Namero

{ indicador | Trimestral |

Ao

e Tod A

Se

conserva el mismo

Total:33

Total de Profesores de Tiempo C

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

a2 8 2424 0 0.00

2121 100+

numero de profesores con

875
perfil

trimestre anterior.
Se reporta el mismo
numero de miembros del

deseable reportado el

118

Adscripcion al SNI o SNC

2121 7 2121 0 0.00

15.15

7143

Cf

Al

SNI que el trimestre
anterior, toda vez que los

emiten en septiembre

resultados de la
onvocatoria 2013 se

proxime.
igual que el trimestre

119

Participacion en el programa de tutorias

11815 Ex] 100.00 0 0.00

100+

90.91

anterior, se reporta el
ntmero de profesores que
actualmente participan en

Aun no se realizan los

el programa.

e conforman laplantaa  Total:33

cursos de capacitacion

Total de profesores qu

121

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio
actualizacién con al menos 40 horas por aiio

38

115.15 33 100.00 0

Se conserva el mismo

Total de Cuerpos

Total:3

100+

nimero de CAEF

h3.3

En Formacién.

133.33 3 100.00 0 0.00

100+ 100+

reportado el trimestre
anterior.

A esta fecha se han

Competitividad Académica

deTSUPAylic  Total:s

Total de Programas

211

Himero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00 5 100.00 0 0.00

80.00 100+

80

concluido los estudios de

factibilidad de la Lic. en
Informética,ing. en
Agroindustries, Ing. en
Alimentos e ing. en

Farmacobiologfa. Sigue en

proceso de efaboracion el
correspondiente a fa Lic.
en Quimica Clinica.

La revision del plan de

212

Namero y % de PE con curriculo flexible

4 80.00 4

2 0.00

100+

estudios de la Lic. en

informética considert la
flexibilizacion de su

curricula. En el caso los

tres PE restantes, ya
tienen curiculos flexibles.
E1 PE siguiente en proceso
de actualizacion curricular

es la Ing. en Alimentos.

No hubo avances en esta

213

Namero y % de PE que se

de

q

4 80.00 2 40.00 0 0.00

meta.

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

idad de la Cafiada

Reporte

de Metas Cq

[ 56
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Seguimiento de Metas Académicas

r !
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 7 o @

,, . . - . Ty’
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Academico de proyectos PIFI (2012)

PROGRAMA INTEGRAL DE FCRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
#ar ia mejors

Universidad de la Canada

P/PIFI-2012-20MSU0032V-01  Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafiada

Descrlpclon del Obletwo Partlcular

Valores Financieros
Programado Ejercido %
8,000.00 680.00 8.50

Consolidar los procedimientos de cada area administrativa (Recursos 1.00 0.00 0.00
Humanos, Materiales, Financieros y Servicios Escolares)

Eficientar la calidad de la informacion minima necesaria para el 2.00 0.00 0.00
funcionamiento entre departamentos(Recursos Humanos, Materiales,
1 Financieros y Servicios Escolares)

150,000.00 | 150,000.00 | 100.00

Alcanzado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 680.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00
. } , . Observacion - -
1 Ya se ha concluido la adquisicion de las pruebas psicolégicas que se comprometieron, se esta en etapa de revision para su implementacion. en
cuanto a la revision de los procedimientos de cada departamento administrativo, ésta sigue en marcha.
2 Ya se ha realizado la adquisicién del programa SAP. Actualmente se encuentra en el proceso de capacitacion, instalacion y configuracion del sistema
en cada uno de los departamentos administrativos.
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

z

Dr. Modesto Seara Vazquez

Abe%ano Martinez

Responsable del Proyecto

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

~ Programa Integral de Fortalecimiento Institucional [ @ @
: TTY)

INSTITUCIONAL
o

apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) -

Universidad de la Canada

P/PIFI-2012-20MSU0032V-02  Cultura Equitativa

Descripcion del Objetlvo Particular

Establecer una campana permanente sobre equidad de género en la comunidad Universitaria y fomentar Ia equidad de género entre los alumnos de
nivel bachillerato para establecer relaciones sociales mas eqUItatlvas

Descrlpclon de la Meta Academlca .,. ~ Valores Cualitativos . .
. __ . . Programado Alcanzado % ‘__Rrogrqmado; ;Ejerc}ido B
1 Que el 100% de la comunidad universitaria participe en la campana 200.00 50.00 25.00 16,886.00 15,104.00 | 89.45
permanente sobre la Equidad de género.
3 Realizar 3 actividades planeadas para fomentar la equidad de género en 3.00 2.00 66.67 13,331.00 1,180.00 8.85
la comunidad, en coordinacién con la presidencia municipal.

ONo Vield Eid HOTILO eld eid VION1O Hetd 2id OO

pgramada Aica ado Frogramaad RICA Ad0 ggramaaa RiCa A00 Mrogramada AlCA aAd0

0.00 10.00 5,268.00 50.00 50.00 9,836.00
3 0.00 0.00 1,180.00 1.00 2.00 0.00

Observaclon '

1 Durante el periodo que se reporta se realizaron dos conferenmas y un taller al que acudieron habltantes de las poblaciones cercanas a la IES, asi
como estudiantes de los diversos planteles de diferentes niveles educativos. Con esta asistencia se avanza en el cumplimiento de la meta, para la
cual se prevé avances en los siguientes periodos.

3 Durante el periodo se rebasé la meta propuesta debido a que se logré hacer coincidir las fechas disponibles en las presidencias municipales de
Teotitlan y San Antonio Nanahuatipan con las de las actividades de las conferencistas. Alin queda pendiente el desarrollo de un taller, el cual se
llevara a cabo en el mes de septiembre.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Enriquecer el acervo bibliogréfico referente a equidad de género en la Universidad de la Canada.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Que el 100% de la comunidad universitaria tenga acceso a bibliografia de 200.00 50.00 25.00 10,546.00 4,283.00 | 40.61
apoyo y consulta en temas relacionados con la equidad de género.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 4,283.00

Observacion

1 El nimero correspondiente a la meta alcanzada para este periodo (50) se refiere al nimero de miembros de la comunidad universitaria que tendrian
acceso a la bibliografia adquirida sobre el tema de equidad de género. Se ha avanzado en la adquisicién de los titulos comprometidos aunque no se
ha concluido, esto se completara en los trimestres siguientes, lo que permitird que los 200 miembros de la comunidad universitaria tengan acceso a

este acervo.

Firma

//\\ Dr. Modesto Seara Vazquez Rosa Isabel Avila Ruiz
/ N /Rala&/qu Responsable del Proyecto

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas
e SRR=RY
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional [ " 9@
\ . - o DI
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) PHOGRAMA T GAAL'DE FORTALEGRIENTO RSTITLIGIGRAL

3 i seguim:

Universidad de la Canada

P/PIFI-2012-20MSU0032V-03  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos
académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la formacién y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Canada

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 El 100% de las asignaturas que se imparten actualmente, de los cinco PE 20.00 10.00 50.00 | 323,518.00 | 98,534.49 | 30.46
cuenten con los insumos necesarios para la transmision del
conocimiento.

2 El 100% de los estudiantes participan en el programa institucional de 50.00 0.00 0.00 3,832.00 0.00 0.00
tutorias.
3 Participacion del 100% de los estudiantes en actividades de difusion 150.00 50.00 33.33 43,317.00 18,029.87 | 41.62
cientifica y deportivas.
4 Proveer al 100% de los estudiantes de la Universidad de la Canada de 150.00 50.00 33.33 7,812.00 970.00 12.42

los sistemas de atencion generales que requieren.

onto eld Bla AON1O e1ld ela VION1o neta eta onto

OQra ada 4 ado Dgra adad 4 G ado QQgra adad A a 200 Dgra ada P 5 200

1 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 98,534.49

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 2,388.00 50.00 50.00 15,641.87

4 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 970.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

1 En esta meta se aprobaron tres acciones que corresponden a la adquisicién de equipamiento, bibliografia y videoproyectores y pantallas para dos
aulas. El avance correspondiente a este trimestre se refiere a la adquisicién de algunos de los equipos y titulos comprometidos, aunque aun hace falta
concluir la compra de todos los recursos apoyados.

2 Los recursos otorgados en esta meta fueron aprobados para la realizacion de un curso en el tema de tutorias. Aln no ha sido posible la realizacion de
este curso, por lo que no se reportan avances en este trimestre.

3 El valor resportado (50) corresponde al porcentaje de alumnos que han participado en los eventos hasta ahora efectuados, los cuales son: galeria
agroindustrial, concurso de programacion y jornada de informatica.

4 En este meta se autorizaron recursos para apoyar a las areas de psicologia y enfermeria. El avance reprotado (50) para este trimestre se refiere al
porcentaje de los alumnos de la Universidad que pueden ser atendidos con los recursos adquiridos a la fecha. En la medida en que se avance en la
ejecucion del presupuesto, se incrementara la poblacion atendida hasta lograr la meta.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la planta académica, mejorando su capacitacién en el proceso ensefianza-aprendizaje, brindando los espacios y equipamiento necesarios
para el desarrollo de proyectos de investigacion, que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos (CAs) y la
capacidad académica de la IES.

Descripcion de la Meta Académica _ Valores Cualitativos Valores Financieros
i - ~ Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

El 100% de la planta académica participa en cursos de capacitacion y 24,028.00
actualizacion que repercuta favorablemente en su desempeno en el
proceso ensefanza-aprendizaje.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Aln no se realizan los cursos comprometidos. Estos se han programado para trimestres posteriores debido a la disponibilidad de horario delos PTCs
para garantizar su asistencia.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer a los programas educativos (PEs) a fin de asegurar su calidad y prepararlos para su evaluacién por parte de los CIEES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Impulsar actividades de innovacién educativa en los cinco PEs. 38,695.00 37,795.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

3 0.00 0.00 3,400.00 1.00 1.00 34,395.00

Observacion

3 El valor resportado (1) se refiere a la conclusién de una de las actividades de innovacion apoyadas en este objetivo. Aln queda por concluir con el
resto de las actividades apoyadas y se prevé el cumplimiento de la meta.

Firma

Perla Ménica Martinez Cruz

Bf\ Modesto SearWi
\_R__/

ector Responsable del Proyecto

Trimestre 2
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