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' or.matq de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) PROGRAWA INTEGRAL DE FORTALEGINIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de la Cafada

P/PIFI-2012-20MSU0032V-01  Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafada

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional y certificar los procesos estratégicos de gestion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido Yo
1 Consolidar los procedimientos de cada area administrativa (Recursos 1.00 0.00 0.00 8,000.00 7,588.00 | 94.85
Humanos, Materiales, Financieros y Servicios Escolares)
2 Eficientar la calidad de la informacién minima necesaria para el 2.00 0.00 0.00 150,000.00 | 150,000.00 | 100.00
funcionamiento entre departamentos(Recursos Humanos, Materiales,
Financieros y Servicios Escolares)

eta e O O a ela O O eta etla O 0 eld ivieta 0 0
Programada Alca aco Programada Aica ado Prog ada Alca ado Programad Alca ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,588.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Ya se han implementado algunas pruebas psicologicas al personal de la Universidad. En cuanto a la revision de los procedimientos de cada
departamento administrativo, ésta sigue en marcha.
2 El programa SAP adquirido, se encuentra ya instalado en los diferentes departamentos administrativos, el personal correspondiente esta realizando la
captura de informacion para la alimentacion y puesta en marcha del sistema.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEF :
T eoRTARADE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2UMSUUUSZY Universidad de la Cafada
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenlo PIPIFI-2012-20MSU0032V-01
Nombre del Proyecto: Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacién en la Universidad de la Cafiada

Valores alcanzados en el trimestre
s e Original Ajustado Anual |  Ajustado Trimestral - Observaciones de la
oo - Nimero -M_l Institucion
Namero | % Nimero} % Nimero | % Indicador |  Trimestral An
Total de médulos def SHA  Total:4

No se ha registado algin
avance en esta meta que
pueda reporterse ahora,
En el caso del software
para la administracién de
la informacion en Servicios
Escolares continGa con un
90% de avance ya que no
se ha concluidola
implementacion de los
médulos que permitirén su
2 50.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 integracion y
funcionamiento al 100%.
En el caso del software
para las éreas
administrativas (recursos
financieros, humanos y
materiales) ya se ha
adquirido el sistema
financiado por PiF| 2012, y
se encuentra en etapa de
capacitacion, instalacion y
configuracién.

244 Nimero y nombre de los médulos que estarén operando
i {administracion escolar, recursos humanos y finanzas)

No se reporta avance en
esta meta para este
trimestre debido a que no

242 Modulos del SIIA que operarén relacionados entre si 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se ha concluido la
implantacion del sistema
en los departamentos
involucrados en el SIIA.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ZUNISULUSZV Universidad de la Cafada

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU0032V-01

Nombre del Proyecto: Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafiada

Valores alcanzados en el trimestre
: Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado An:al Ajustado Tnmea-h'al e e Obse'r::t;i:g:s" dela
Nimero % Nimero | % Niimero | % Indicador | _Trimestral Anual
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0
//

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector
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Seguimiento de Metas Académicas
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Fnrmato de apoyo para analizar el Segmmlento Académico de proyectos PIFI (201 2) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

Universidad de la Cafada

P/PIFI-2012-20MSU0032V-02  Cultura Equitativa

Descripcion del Objetive Particular

Establecer una campana permanente sobre equidad de género en la comunidad Universitaria y fomentar la equidad de género entre los alumnos de
nivel bachillerato para establecer relaciones sociales mas equitativas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programade  Ejercido %
1 Que el 100% de la comunidad universitaria participe en la camparia 200.00 50.00 25.00 16,886.00 15,104.00 | 89.45
permanente sobre la Equidad de género.
3 Realizar 3 actividades planeadas para fomentar la equidad de género en 3.00 2.00 66.67 13,331.00 1,180.00 8.85
la comunidad, en coordinacion con la presidencia municipal.

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
. Meta = Meta  Monto  Meta  Meta = Monto —  Meta  Meta  Monto _ Meta
. Programada  Alcanzado Programada . Alcanzado Programada _  Alcanzado Programada — - _Alcanzado
0.00 10.00 5,268.00 50.00 50.00 9,836.00 100.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 1,180.00 1.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 Durante este trimestre no se realizaron actividades que permitan avance en el cumplimiento de la meta programada. En el siguiente periodo se tienen
programadas actividades dirigidas a la comunidad universitaria con las que se dara cumplimiento a la meta.
3 La tercera actividad que dara cumplimiento a esta meta se realizara para la primera guincena de noviembre.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. QP Descripcion del Objetivo Particular

Enriqguecer el acervo bibliografico referente a equidad de género en la Universidad de la Cafada.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y

1 Que el 100% de la comunidad universitaria tenga acceso a bibliografia de 200.00 100.00 50.00 10,546.00 4,283.00 | 40.61
apoyo y consulta en temas relacionados con la equidad de género.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 4,283.00 100.00 100.00 0.00

Observacion

Se ha avanzado en el cumplimiento de esta meta. La adquisicion del acervo comprometido ha permitido que un nimero creciente de miembros de la
comunidad universitaria tenga acceso a informacion respecto a temas de equidad de género y violencia contra las mujeres.

Firma
= 1)
/Dr. ‘ odesto Seara Vazquez Rosa Isabel Avila Ruiz
/ Rector/ Responsable del Proyecto

B oo

Trimestre 3
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~ SEI
2UMISUUUSZY Universidad de la Cailada
Ejercicio fiscal 2012

Clave Convenio P/PIFI-2012-20MSU0032V-02
Nombre del Proyecto: Cultura Equitativa

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el rimesire

Nimero | %
A A

Nimero | %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Anual

Observaci dela
Institucién

Namero |

§ Trimestral

Total de profesores (PTC, PMTy PA)  Total:20

Nitmero y % de profesores capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

22

110.00

20

100.00

0 0.00

15.00

100+

15.00

Durante el tercer frimestre
no se realizaron
actividades en las que
participaran los
profesores. El taller que se
fiene programado pera la
primera quincena de
noviembre permitiré
cumpiir la meta
programada,

[Total de profesoras (PTC, PMTy PA) __ Total:i3

Namero y % de profesoras capacitadas en igualdad de géneroy
violencia contra las mujeres

123.08

13

100.00

0 0.00

38.46

100+

38.46

Durante el tercer trimestre
no se realizaron
actividades en las que
participaran las
profesoras. El taller que se
tiene programado parala
primera quincena de
noviembre permitird
cumplir la meta
programada.

|Total de administrativos __ Total:24

Nimero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

21

112.50

24

100.00

417

100+

417

Durante el tercer frimestre
no se realizaron
actividades en las que
participaran los
administrativos. El taller
que se fiene programado
para la primera quincena
de noviembre permitiré
cumplir la meta
programada,

Total de administrativas  Total:27

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Cafiada
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__SEP

ZUMSUUUSZY
Ejercicio fiscal

Universidad de la Cafiada
2012

Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU0032V-02
Nombre del Proyecto: Cultura Equitativa

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Clave MC Metas Compromiso

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el trimestre

Nimero

Namero %

Namero

Porcen

Observaciones de la

Tidiader

Trimestral
UL

Al

Institucion

Niamero y % de administrativas capacitadas en igualdad de géneroy

il violencia contra las mujeres

29

107.41 27 100.00 0 0.00

0.00

0.00

0.00

Durante el tercer trimestre
no se realizaron
actividades en las que
participaran las
administrativas. El taller
que se tiene programado
para la primera quincena
de noviembre pemitird
cumplir la meta
programada.

Niamero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y

154 violencia contra las mujeres

148

548.15 45 166.67 0 0.00

20

74.07

100+

44.44

Se ha programado una
conferencia dedicada a los
estudiantes en estos
temas para la primera
quincena de noviembre.
Con esto se cumpliré la
meta programada.

Totaldealumnas __ Total:86

Namero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

164

122

141.86 43 50.00 0 0.00

34.88

100+

69.77

Se ha programado una
conferencia dedicada a las
estudiantes en estos
temas para la primera
quincena de noviembre.
Con esto se cumplirala

Cal

de

mpana para promove:

meta programada.

Campafia para promover la . W deémy : Totas ;

Niimero de tripticos publicados para promover la igualdad de género

i y violencia contra las mujeres

33.33 1 33.33 0 0.00

100.00

100+

Con lo reportado en el
trimestre anterior, ha
quedado cumplida esta
meta.

Niimero de carteles publicados para promover fa igualdad de género
y violencia contra las mujeres

3333 1 33.33 0 0.00

33.33

100+

100.00

Con lo reportado en el
trimestre anterior, ha
quedado cumplida esta

meta.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Cafiada
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SEF
AREA D
FUCACION POBLIE

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ZUMISUUUSZY Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal Trimestre
Clave Convenio P/IPIFI-2012-20MSU0032V-02
Nombre del Proyecto: Cultura Equitativa
Valores alcanzados en el trimestre
: Avance
Clave MC Metas Comp Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Observaciones de la
e Namero Do Institucién
Namero % Nimero %_ Namero % Indicador Trimestral Anual
Con lo reportado en el
Namero de posters publicados para promover la igualdad de género trimestre anterior, ha
347 y viclencia contra las mujeres 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 quedado cumplda esta
meta.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 38 1

/ Dr.Wodesto Seara Vazquez
Rector o

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Cafiada
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional I I 0‘0
PII00009

E FORTALECIMIEN INSTITUCIONAL

PROGRAMA INTEGR!
el se

Por fa moj

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012)

Universidad de la Cafiada

P/PIFI-2012-20MSU0032V-03  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos

academicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

No. OP

No. MA Descripcion de la Meta Académica

1 El 100% de las asignaturas que se imparten actualmente, de los cinco PE
cuenten con los insumos necesarios para la transmision del
conocimiento.

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la formacion y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada

Valores Financieros

Valores Cualitativos

20.00

Programado Alcanzado

15.00

%
75.00

Programado

323,518.00

Ejercido
98,534.49

%
30.46

2 El 100% de los estudiantes participan en el programa institucional de
tutorias.

50.00

150.00

100.00

3,832.00

0.00

0.00

Participacion dei 100% de ios estudiantes en actividades de difusion
cientifica y deportivas.

w

150.00

100.00

66.67

43,317.00

18,029.87

41.62

4 Proveer al 100% de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada de
los sistemas de atencion generales que requieren.

150.00

100.00

66.67

7,812.00

5,485.00

70.21

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 98,534.49 15.00 15.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00
3 0.00 0.00 2,388.00 50.00 50.00 15,641.87 100.00 100.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 5,485.00 100.00 100.00 0.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

1 El valor programado para la meta (20) se refiere a que, con los recursos otorgados, sélo se atenderia el 20% del total de las materias impartidas en
todos los PE. Por lo que el valor 15 reportado en el tercer trimestre, corresponde al avance de la meta planteada (20). El avance corresponde a la
adquisicion de equipos y bibliografia comprometidos, aunque adn hace falta concluir la compra de algunos titulos.

2 La meta se ha cumplido ya que se impartio el curso financiado con recursos PIFI 2012. Al menos 50 estudiantes de los diferentes PEs participan en el
programa institucional de tutorias.

3 El valor reportado (100) corresponde al numero de estudiantes que participaron en los eventos realizados durante el periodo: galeria agroindustrial y
jornada de farmacobiologia. En el reporte del segundo trimestre, el avance se report6 en términos de porcentaje, lo cual fue un error, ya que el valor
de la meta esta expresado en numero de estudiantes que participarian en las actividades.

4 El valor reportado (100) corresponde al nimero de estudiantes que pueden ser atendidos con los recursos hasta ahora ejercidos. A la fecha ya se han
adquirido todos los recursos autorizados.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la planta académica, mejorando su capacitacion en el proceso ensefianza-aprendizaje, brindando los espacios y equipamiento necesarios
para el desarrollo de proyectos de investigacion, que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos (CAs) y la
capacidad académica de la IES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

El 100% de la planta académica participa en cursos de capacitacién y 24,028.00
actuaiizacion que repercuia favorabiementie en su desempefio en ei
l proceso ensefianza-aprendizaje.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 33.00 0.00

Observacion

1 Durante el periodo se realizaron los cursos de capacitacion en tutorias y pedagogia orientado a los programas educativos Ing. en Farmacobiologia,
Ing, en Agroindustrias e Informatica, en los que participaron 33 profesores. Con esto se cumple la meta programada.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer a los programas educativos (PEs) a fin de asegurar su calidad y prepararlos para su evaluacion por parte de los CIEES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
3 Impulsar actividades de innovacion educativa en los cinco PEs. 5.00 4.00 80.00 38,695.00 37,795.00 | 97.67

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

3 0.00 0.00 3,400.00 1.00 1.00 34,395.00 3.00 4.00 0.00

Observacion

3 Se ha concluido el gasto de los recursos otorgados para esta meta con lo que se cuenta con los insumos para la atencién de los PEs en este rubro.

el 2
™ Dr. Modesto Seara Vazquez Maygarita érr'\abé Pineda
Rect Responsable del Proyecto

Firma

Trimestre 3
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2UM>ULU32ZV
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

del Proy

Universidad de la Caiada

PIPIFI-2012-20MSU0032V-03

de la capacidad y competitividad académica de los programas

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

y cuerpos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

de la Universidad de la Cafada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

Clave MC

|Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. __ Total:33

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
alicL o

Nimero |
SR

%

Numero | %

Numero |
oLl

%

Nimero

Indicador

Porcentaj
Trimesal

Anua

Observaci dela
Institucién

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

27.27

8 24.24

0.00

12

36.36

100+

Mediante oficio No.
PROMEP/103.5/13/6222
se notifico el
reconocimiento a perfil
deseable de cinco
profesores de la
Universidad. Esta
cantidad, sumada a los
siete profesores que ya
contaban con este
reconocimiento, suma el
valor reportado en este

«©

2727

©

©
<«
o

oW

=
&

&

trimestre.

Se incrementa en uno por
la incorporacién de un
PTC con nivel SNI. Se
esté en espera de los

resultados de la
convocatoria SNi 2013
para el mes de
septiembre.En el siguiente
informe se indicar4 el
nimero total de PTC's
incorporados al SNI.

119

Total de profesores gue conforman la planta a

Participacién en el programa de tutorias

Total:33

115.15

33 100.00

0.00

31

93.94

100+

Se reporta el fotal de
profesores que participan
en el programa. El valor
se incrementa en un
profesor respecto al
trimestre anterior, debido
a que se le asignaron
tutorados.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afo

115.15

33 100.00

0.00

33

100.00

orientado a los programas

Durante el periodo se
realizaron los cursos de

tutorias y pedagogia

educativos Ing. en
Farmacobiologia, Ing, en
Agroindustrias e
Informatica, en los que
participaron 33
profesores. Con esto se
cumple la meta
programada.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Canada
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Total de Cuerpos Académicos _ Total:3

133 En Formacion. 4 133.33

100.00 0 0.00

4 100+

Se conserva el mismo
nimero de CAen
formacion reportado el
trimestre anterior.

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia 0 KR

100.00 0 0.00

100+

El avance en esta meta es|
el mismo que el trimestre
anterior. Aln no se ha
concluido el
correspondiente a la Lic.

en Quimica Clinica.

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 80.00

80.00 0 0.00

No se reporta un avance

significativo en esta meta

con respecto al frimestre
anterior.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 4 e

40.00 0 0.00

0.00

0.00

No hubo avances en esta
meta.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

. Modesto Seara Vazquez
Rector e

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Cafiada
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A

Margarjta Bernabé Pineda
Respohsable del Proyecto

Pagina 2 de 2




