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Oficio No. 11-REC/14
Teotitlan de Flores Magén, Oax., a 22 de septiembre de 2014

Doctor

salvador Malo Alvarez

Director General de Educacion Superior Universitaria
Secretaria de Educacion Publica

Presente

En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccién a su digno cargo, para la notificacion
de los avances correspondientes al tercer trimestre (junic 2014 — agosto 2014) de las metas académicas
y metas compromiso, establecidas en el Proyecto PIFI 2012-2013 correspondiente al ejercicio 2013,
remito a usted los siguientes documentos en original:

REPORTE DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO_TERCER TRIMESTRE:
1. Cumplimiento de metas compromiso ProGES
2. Cumplimiento de metas compromiso ProFOE
3. Cumplimiento de metas académicas apoyadas ProGES
4. Cumplimiento de metas académicas apoyadas ProFOE

REPORTE DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO_TERCER TRIMESTRE
1. Formato Unico de Registro de Documentos de pago.
Formato Acumulativo por Proyecto, de los conceptos de gastos ejercidos y comprobados.
Situacion Programatica de Metas (objetivos) apoyados en el Informe Cualitativo.
Concentrado de BMS.
Reporte General de Facturas.
Reporte por acciones
Reporte del Fideicomiso

b - S

Asi mismo, se anexa copia digital de los mismos e impresién de la pantalla correspondiente a la pagina
web en que se publican los avances en mencion.

Quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion a que hay jugar, aprovecho la ocasion para reiterarle
la mas distinguida de mis consideraciones.

Atentamente
“praeteritum ngscere, posterum molior”

esto Seara Vazquez

Rect

C.c.p- Dr. MARGARITA BERNABE PINEDA. - Vice-Rectora Académica de la UNCA - Para su conocimiento.
L.C.E. ALFONSO MARTINEZ LOPEZ.- Vice-Rector de Administracién de la UNCA.- Mismo fin.

Expediente.
“2014, aho de Octavio Paz”

CIUDAD UNIVERSITARIA TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAXACA. TEL 01 236 372 07 12
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Universidad de la Canada

P/PIFI-2013-20MSU0032V-01  Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafiada

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional y certificar los procesos estratégicos de gestion.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Consolidar los procedimientos de cada area administrativa (Recursos 2.00 1.00 50.00 4,000.00 3,897.60 97.44
Humanos, Materiales, Financieros y Servicios Escolares) :

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,897.60 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 La libreria Universitaria ha completado la implementacion del programa SAP, se trabaja el enlace con el departamento de Recursos Financieros.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr."Modesto Seara Vazquez

Rector

_Reésponsaple del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Universidad de la Canada

P/PIFI-2013-20MSU0032V-02
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos

académicos de la Universidad de la Cafnada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la formacion y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafada

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 El 100% de las asignaturas que se imparten actualmente, de los cinco PH 20.00 20.00 .|100.00 | 343,805.00 |268,916.49 | 78.22
cuenten con los insumos necesarios para la transmision del .
conocimiento.
2 El 100% de los estudiantes participan en el pragrama institucional de 50.00 0.00 0.00 4,415.00 0.00 0.00
tutorias.
3 Participacion del 100% de los estudiantes en actividades de difusion 200.00 300.00 150.00 59,073.00 23,389.00 | 39.59
cientifica y deportivas.

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta
Programada

Meta Monto Meta

Alcanzado Programada

Meta
Programada

Monto Monto

Alcanzado

Trimestre 4

Meta

Alcanzado Programada

Meta

Monto

Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 10.00 15.00 | 267,559.29 15.00 20.00 1,357.20
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 23,389.00 150.00 300.00 0.00

Observacion

1 Se a concluido esta accion. habiendose adquirido los materiales, equipos y bibliografia comprometida.

2 No se programaron acciones a cumplir en este trimestre

3 En este trimestre se realizaron tres eventos, los cuales reunieron a la comunidad Universitaria (operativos, administrativos, docentes y alumnos) asi

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

como tambien a la sociedad en general (publico en general). 1)4a.Jornada de Farmacobiologia.2)1a.Jornada de Quimica Clinica.3)Galeria
Agroindustrial 13-14 B.Se envia evidencia grafica.

Descripcion del Objetivo Particular

02 Fortalecer la planta académica, mejorando su capacitacion en el proceso ensefianza-aprendizaje, brindando los espacios y equipamiento necesarios
para el desarrollo de proyectos de investigacion, que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos (CAs) y la
capacidad académica de la IES.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado

%

Programado

Ejercido

Yo

1 El 100% de la planta académica participa en cursos de capacitacion y 35.00 15.00 42.86 47,882.00 0.00 0.00
actualizacion que repercuta favorablemente en su desempefio en el
proceso ensefianza-aprendizaje.
2 Los tres CAs actualmente en formacién avancen en grado de 4.00 2.00 50.00 100,821.00 21,466.42 | 21.29
consolidacion a CAEC.
cld eld O O cld cld O O eld eld O O Sld eld O O
ogramada a a M CIra A = acdo ogramada a ado Progra ada A aco

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 21,466.42 2.00 2.00 0.00

Observacion

1 En este trimestre se realizaron dos cursos para capacitacion docente. Los cursos restantes se realizaran y reportaran en el siguiente trimestre

2 Por optimizacion de costos se logrd adquirir un mayor numero de unidades a las comprometidas, las cuales impactaran de manera significativa en la
realizacion de practicas experimentales en proyectos de Investigacion. Dos CA hasta el momento han realizado la difusién de sus resultados de
investigacion, los dos CAS restantes estan programados para presentarse en foros de divulgacion en el siguiente trimestre.

Trimestre 3 B
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer a los programas educativos (PEs) a fin de asegurar su calidad y prepararlos para su evaluacién por parte de los CIEES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Impulsar actividades de innovacién educativa en los cinco PEs. 65,408.00 41,856.40

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

41,856.40

Observacion

En este trimestre se apoyo a tres PEs en la salidas de practicas a empresas de su especialidad para fortalecer los conocimientos adquiridos en el
aula. ;

Firma

\ Df. Modesto Seara Vazquez Dra. _sm\@m%m Bernabé Pineda

Rector \ Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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20MSU0032v
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Universidad de la Cafiada

2013

PIPIFI-2013-20MSU0032V-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafada
Valores alcanzados en el trimestre
: Avance .
A Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso i Porcentajes Institucion
% Nimero
Total de modulos del SIIA _ Total:3
: y La librerfa Universitaria
211 Hiimero yombrete los médhulag aus.csbersn operaydo 000 2 | ee67 1 3,33 1 3333 100.00 50 |terminola implementacion
(administracion escolar, recursos humanos y finanzas)
del programa SAP.
El departamento de
Recursos financieros y la
212 Modulos del SIIA que operaran relacionados entre si 0.00 2 | eee7 1 13.33 1 BB 100.00 50 Lorena Lniversliana
estan en prueba piloto
para la interrelacion entre
0.00 21 0 2 0.00 100+ 100 La meta se mfo.msuo desde
el primer trimestre.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 50 |
Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector
Pagina 1de 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0032v Universidad de la Cafada

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/IPIFI-2013-20MSU0032V-02

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.
Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Porcentajes

Observaciones de la
Institucién

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

ro

Nimero % Name|

Indicador
T o

En la convocatoria 2014

emitida para el
reconocimiento y/o apoyo

a PTC con Perfil
Deseable se obtuvieron 6
PTC aprobados mas los
vigentes hacen un total de
13.

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 29.73 13 35.14 0 0.00 13 35.14 100+ 100

Por motivo de renuncias
personales de un PTC
con adscripcion al SNI de
los 7 PTC la IES se quedo
con 6, sin embargo aun
falta esperar los
resullados de la
convocatoria de este afio.

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 11 2973 T 18.92 0 0.00 6 16.22 100+ 85.71 Cabe mencionar que la
IES esta en proceso de
seleccion para la
incorporacion de un PTC
que cubra la vacante y
entre los requisitos esta
que presente SN para asi
cumplir con la meta
comprometida.

El valor dismuniyo en un
PTC debido a la renuncia
de antes de terminar el
ciclo escolar, Cabe

119 Participacion en el programa de tutorias 40 108.11 37 100.00 0 0.00 31 8378 100+ 8378 mencionar que los
tutorados fueron
atendidos por otros PTC's
para continuar con el
programa de Tutorias,

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Cafada Péagina 1de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20M5U0032V Universidad de la Cafada
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-20MSU0032V-02

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Caiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Mebas Coviproniea Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Numero | % Nimero | % Nimero | %

Nimero

Indicador

Porcentajes
Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:37

Profesores ﬂw._.o...n_sa y PA) que reciben os?._o.sana: ylo 40 10811 37 100,00 0 0.00
actualizacién con al menos 40 horas por afio

3r

100.00

100+

100

En este trimestre se
impartieron 2 cursos. 1)
CURSC DE
COMPETENCIAS
DOCENTES (DEL 04 DE
AGOSTO AL 08 DE
AGOSTQC DEL 2014). 2)
REDACCION DE
DOCUMENTOS
TECNICOS-
CIENTIFICOS (DEL 20
AL 22 DE AGOSTO).
Los otros cursos
comprometidos se
reportaran en siguiente
trimeste

Total de Cuerpos Académicos  Total:4

133 En Formacién. 4 100.00 4 100.00 0 0.00

100+

100+

100+

La meta se alcanzo desde
el primer trimestre.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Caiada
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

FTARIA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

k C 1ON §
20MSU0032vV
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de la Canada
2013

Trimestre 3

PIPIFI-2013-20MSU0032V-02

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.
Valores alcanzados en el trimestre
i 2 F Avance
|
Clave MC Metas Compromiso Origina Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Porcontajes o_umm_-_“_.unzﬁ”.wﬂ dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % indicador | Trimestral |  Anual
Total de Prog ucativos de TSU/PA y
214 Numero y % de PE con mmza_.am nm.*mon_u___n_mn_ para buscar su 5 8333 5 83.33 0 0.00 5 83.33 100+ 100 La Emﬁm se alcanzo el
pertinencia trimestre pasado.
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 66.67 4 66.67 0 0.00
Se ha actualizado uno, y
los demas se encuentran
en revisién para su
. actualizacion. Cabe
' mencionar que el
213 Namero y % de PE que se mﬂ:m__uma.n incorporando m,mq:mm__om de 4 66.67 1 1867 0 0.00 1 16.67 100+ 100 ,uaoa_._._m de Ing. en
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Alimentos ha concluido la
etapa de actualizacion por
parte de las Jefaturas de
carrera, se ha logrado un
concenso entre las IE's
involucradas.
_ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: _ u 75 _
Dr. Modesto Seara Vazquez Dra. Maggarita abé Pineda
Rector Responsable del Proyecto
Pagina3de 3
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