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Clave Convenio
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PIPIFI-2013-20MSU0032V-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafiada

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Disenio, integracion y explotacion del SIA:

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero | %

Nimero | %

Namero | %

Namero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

Total de médulos del SIIA

Total:3

Namero y nombre de los modulos que estaran operando
(administracion escolar, recursos humanos y finanzas)

0.00

2 66.67

0.00

0.00

0.00

Los mddulos se
encuentran adn en etapa
de prueba para detectar

las inconsistenciasque

puedan presentar al
momento su operacion al
100%

21.2

Modulos del SIIA que operaran relacionados entre si

Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES

0.00

2 66.67

0.00

0.00

0.00

En este segundo trimestre
se presento ademas del
problema técnico, un
problema de estabilidad
con lared, lo que impide
concretar el enlace entre
los médulos
(incompatibiidad entre
softwares) Se sigue
trabajando en ello.

10.0.1

0.00

21

21

0.00

100+

100.00

La meta se alcanzo desde
el primer trimestre

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Cafiada

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0032V Universidad de la Cafiada

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-20MSU0032V-02

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.
Valores alcanzados en el trimestre

Avance
i Ajustado Anual Ajustado Trimestral i
Clave MC eta Chiipromies Original justado Anual justado Trimestral e Porcentajes o_gmm_uhwmmwﬂ dela
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica i
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:37
En la convocatoria de este
afo 2 PTC's han sometido
a renovacion su perfily
tros 6 PTC's estan
i ’ 2. A j . ¢
1147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES " 73 13 35.14 0 0.00 " 2973 100+ 84.62 covarsando pae
obtenerbo en este afio.
Hasta este segundo
trimestre siguen siendo 11
148 Adscripcion al SNI o SNC 1" 273 7| t8% 0 0.00 7 1892 100+ g | Eeltimeshepemsdose

akanzo la meta

Este afio no hay no se
abrieron plazas, se cuenta
con 35 PTC definitivos, de
bs cuales cinco han
, ejercido su derecho al afio
11.9 Participacion en el programa de tutorias 40 108.11 37 100.00 0 0.00 32 86.49 100+ 86.49 sabatico,y de bos PTC que

estan cubriendo
sabaticos, tres tienen
carga méaxima docente y
no estan cubriendo
Tutorias.

Total de profesores que conforman la planta a Total:37
No se programaron
12 Profesores (PTC, PT y PA) que reciben capacitacion ylo 0 108.11 37 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cursos de actualzecion
actualizacion con al menos 40 horas por afio para este trimestre para
bs PTC's
Total de Cuerpos Académicos  Total:4
Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Cafiada 4 Pagina 1 de 2




20MSU0032v
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada para ase

Universidad de la Cafiada

2013

PIPIFI-2013-20MSU0032V-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

urar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

Valores alcanzados en el trimestre

) A . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral SRS i oUmJuMMMmMﬂ dela
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
133 En Formacién. 4 100.00 4 | 10000 | o 0.00 2 100+ 100+ 100+  |-8metaseabanzo desde
el primer trimestre
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:6
. . , El sexto programa con
0
214 SERRIRIAI s Rt sTa S P ¥ capet 5 8333 5 |83 | o 0.00 5 8333 100+ 10000 | estudio de factibiidad es
pertinencia p ;o
la Lic. en Nutricion
De bos seis PE que ofrece
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 66.67 4 | 6667 0 0.00 4 66.67 100+ 100 RUNGH sisteiFE
presentan curriculo
flexible,
Se cuenta con un PE
. ) ez ;
213 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 4 66.67 1 1667 0 0.00 1 16.67 100+ 100 moﬂcm_Nmao .<._ww demas
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. estén en revision para su
actualizacion.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 50 |
Dr. Modesto Seara Vazquez Dra. Mafgarita Bérrabeé Pineda
Rector Redponsableédel Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

LT
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
Por ta meforay of seguimionta de i cailgad 92 i educacion SpLAOr

Universidad de la Cafiada

P/PIFI-2013-20MSU0032V-01  Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cariada

Descripcion del Objetivo Particular

H Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional y certificar los procesos estratégicos de gestion.
: , Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Ya Programado  Ejercido
2.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00

Descripcion de la Meta Académica

i) h

1 Consolidar los procedimientos de cada area administrativa (Recursos
Humanos, Materiales, Financieros y Servicios Escolares)

Trimestre 3 ~ Trimestre 4
Monto Meta Meta Monto Meta Meta  Monto

Trimestre 1 . ~ Trimestre 2

Meta Meta Monto Meta Meta
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alcanzado Programada Alcanzado

, Observacion ,
Aln no se consolidan los procedimientos de cada area administrativa en este trimestre. Se adquirio material de pruebas psicométricas para el
departamento de Recursos Humanos.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejoray of seguimionts do ke calidad de

cAUC3I0n AUPLHIOY

Universidad de la Cafiada

P/PIFI-2013-20MSU0032V-02  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos
académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la formacion y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Carada
' Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
- Programado Alcanzade %  Programado  Ejercido

1 El 100% de las asignaturas que se imparten actualmente, de los cinco PE 20.00 15.00 75.00 | 343,805.00 5,244.48 1.53
cuenten con |os insumos necesarios para la transmision del
conocimiento.

2 El 100% de los estudiantes participan en el programa institucional de 50.00 0.00 0.00 4,415.00 0.00 0.00
tutorias.
3 Participacion del 100% de los estudiantes en actividades de difusion 200.00 50.00 25.00 | 59,073.00 667.90 113

cientifica y deportivas.

1 0.00 0.00 0.00 10.00 15.00 5,244 .48
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 667.90

Obseryacion
Se han adquirido los materiales y equipos destinados a los laboratorios de docencia. La Accién 1 de esta meta se ha concluido en este trimestre. Para

la accidn 2 Se ha adquirido aproximadante un setenta por cierto del material bibliografico comprometido para esta meta.Que subsanara en un 30 por
ciento de la necesidades reales en demanda de titulos por la comunidad estudiantil.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

2 No se programaron acciones a cumplir en este trimestre.

3 Se realizaron actividades correpondientes a las PEs Lic. Informatica (Quinta Jornada en Informatica),Lic. en Nutricién (primera Jornada en Nutricion).
En donde se logro reunir a mas de 100 asistentes en cada evento. Se envia evidencia grafica.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la planta académica, mejorando su capacitacion en el proceso ensefianza-aprendizaje, brindando los espacios y equipamiento necesarios
para el desarrollo de proyectos de investigacién, que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos (CAs)yla

capacidad académica de la IES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

El 100% de la planta académica participa en cursos de capacitacion y 47,882.00
actualizacion que repercuta favorablemente en su desemperio en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

2 Los tres CAs actualmente en formacién avancen en grado de 4.00 2.00 50.00 | 100,821.00 0.00 0.00
consolidacion a CAEC.

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00

, Observacion
En este trimestre, no se programo meta alguna.

2 Se adquirio el ochenta porciento de la infraestructura comprometida que apoyara en un treinta y cinco por ciento a los cuerpos académicos y practicas
de docencia. En este segundo trimestre se apoya a dos CA's para que presentara sus avances en foros de divulacién cientifica:CA de biotecnologia y
el CA de Farmacobiologia.

Trimestre 2 -
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular ,
Fortalecer a los programas educativos (PEs) a fin de asegurar su calidad y prepararlos para su evaluacion por parte de los CIEES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos . Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado = Ejercido %o
3 Impulsar actividades de innovacién educativa en los cinco PEs. 6.00 1.00 16.67 | 65,408.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 , Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta . Meta Monto Meta Meta ~ Monto
Programada . Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

3 En este trimestre se apoyo a una salida de una |ES (Lic. en Informética)para el desarrollo de précticas en la empresa Oracle en la ciudad de
Guadalajara (se envia reporte). En este trimestre tambien se realiz6 la semana de las culturas que tiene como objetivo promover los valores culturales
de todos los estudiantes pertenecientes a los 6 PE que se imparten en la Universidad. Se pudieron reunir més de 200 personas. Se adquirié ademas

infraestructura para seguir fortaleciendo al grupo de musica de la Universidad.

Firma

{ v
Dra. zma&m Bernabé Pineda
Responsable del Proyecto

. Modesto Seara Vazque

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucin
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2 ~
C/PIFI-2013-20MSU0032V-02-04:Universidad de la Caiiada // PAjgina 3 de 3



	alf.30001
	escanear40001
	escanear50001
	alf.10001
	alf.20001
	escanear0007
	escanear 20001
	escanear30001

