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DOCTOR -

SALVADOR MALO ALVAREZ

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

CON ATN’ A LA M.A.N. JULIETA NISHISAWA CALATAYUD
DIRECTORA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DGESU/SES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccion a su digno cargo, para la
notificacion de los avances correspondientes al primer trimestre (diciembre 2014 — febrero 2015)
de seguimientos académico y financiero del Proyecto PROFOCIE 2014, comunico a usted que la
informacion ha sido capturada en el sistema electrdnico e-PIFI 3.0

Quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion a que hay lugar, aprovecho la ocasion para

reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones

Atentamente
“praeteritum noscere, posterum molior”

.Modesto Seara Va’iz
Rector -~

C.c.p.- Dr. MARGARITA BERNABE PINEDA.- Vice-Rectora Académica de la UNCA.- Para su conocimiento.
L.C.E. ALFONSO MARTINEZ LOPEZ.- Vice-Rector de Administracidn de la UNCA.- Mismo fin.
Expediente.

“2015, ANO DEL CENTENARIO DE LA CANCION MIXTECA"
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas C % oy
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 r <

Pe00090000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejoray el de la calidad de la

,c=m<mqm5ma nm,_m OWmem

P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la
-20MSU0032V-01 Universidad de la Caiiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H\pmmmcaq la formacion y atencién integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada
No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Apoyar a 10 asignaturas del area de ciencias de la Salud (Lic. 10.00 0.00 0.00 171,748.00 0.00 0.00
en Quimica Clinica y Nutricién) con infraestructura para la
realizacion de actividades experimentales.

Valores Financieros

2 Lograr la participacion activa de 120 alumnos en el programa 120.00 0.00 0.00 315.00 0.00 0.00
institucional de tutorias
3 Fomentar la participacién proactiva de 60 alumnos en talleres 60.00 24.00 40.00 5,298.00 0.00 0.00

de su especialidad para fortalecer los conceptos vistos en clase
y desarrollar actividades deportivas que permitan el desarrollo
integral de los estudiantes.

4 Proveer al departamento de psicologia de materiales para la 20.00 0.00 0.00 1,325.00 0.00 0.00

atencion de 20 estudiantes con mayores problematicas
académicas que requieran apoyo.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 24.00 24.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

Se desarrollaron las siguientes actividades en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2014:1. La galeria agroindutrial correspondiente al ciclo
14-15 A.2. Diversos talleres correspondientes a un dia en la UNCAS3. Se registro el equipo de futbol répido estudiantil en el torneo empresarial
de Teotitlan. (Los costos para el desarrollo de estas actividades se estaran reflejando en el siguiente trimestre en el seguimiento financiero)

Descripcion del Objetivo Particular
02 Fortalecer la planta académica mejorando su capacitacion en el proceso ensefianza-aprendizaje y brindando los espacios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de proyectos de investigacion que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los CAs y la capacidad
académica de la IES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 15 PTC de la planta académica participen en cursos de 15.00 0.00 0.00 4,446.00 0.00 0.00

capacitacion y actualizacion que repercuta favorablemente en
su desempefio en el proceso ensefianza-aprendizaje

2 Fortalecer la infraestructura académica para apoyar las 5.00 0.00 0.00 116,999.00 0.00 0.00
actividades de los 5 CAS que les permitan conservar su
registro.
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 No se programaron actividades para este trimestre
2 « No se programaron actividades para este trimestre

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer a los PEs a fin de asegurar su calidad encaminados a mejorar su competitividad académica.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Apoyar las actividades de vinculacién (practicas de campo) 7,392.00
para fortalecen los conocimientos teéricos adquiridos en las

asignaturas de los PEs:Ing. en Alimentos y Ing. en

Agroindustrias e impulsar actividades culturales para reafirmar

valores en la comunidad estudiantil.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

3 No se programaron actividades para este semestre

Firma

L o
\_u Modesto Seara Vazquez _,\_mamz\o\mmﬂkmcm Pineda

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // Pégina 3 de 3



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad de la Cafiada
20MSU0032v

C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la
Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo

P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-01

Valor Original Ajustado Anual

Nim Numero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total:36

114
113
114

1.1.5

Licenciatura

Maestria - T i 18 50 18 50 17
Doctorado ) L oo . 1 412 17
Posgrado en el area disciplinar de su 34 35 9722 3
desempefio S : h : . : . 5
Doctorado en el area disciplinar de su 17 4792 17 472 17
desempefio ’ . -

MMM__ deseable reconocido por el PROMEP- 11 mo.mm, 11 3056 "

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Cafiada

4122
4722

94.44

47.22

30.56

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

47.2

47.22

3333

100
4722
9444

100
100

100

100

100+

FROCKMAA BTILRAL L6 1ORULICAENID B TTtNR

ey g

%Total de

T e

Justificacion IES

avance

100

En el mes de diciembre fue
recurso de

aceptado

el

reconsideracion

VICENTE

deseable mas

del

PINACHO
100+ JUDITH para su reconocimiento de
perfil deseable, el cual tuvo un
dictamen  positivo,
incremento de un PTC con perfil

por

a

PTC
AUREA

eso el
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m m Hu DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ETARIA DE ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
ION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la
Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-01

Proyecto:

En este trimestre por cuestiones
personales, un PTC inscrito al SNI
‘presento su renuncia,en el primer
trimestre se tienen los siguiente
SNI:

146189 DR. JUAN MANUEL LOEZA
CORTE
: | 55179 DR. CESAR SANCHEZ

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 8 2222 7 19.44 7 19.44 6 16.67 85.71 85.71 HERNANDEZ

| : M . ! ! ! 55466 DR.  JUAN  SAULO
GONZALEZ GONZALEZ
60709  DRA.  MARGARITA
BERNABE PINEDA
54560VAZQUEZ MACIAS, ALEIDA
55684 DRA. MARIA DE LOURDES
'VELAZQUEZ HERNANDEZ

Participacion en el programa de tutorias
Tolal de profésores que conforman Ia planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
133  EnFormacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativosde TSUIPAy Lic = ; - = e e ; - . ,
214 z:ema y % de PE con mm:a_nm %. ! w 100 100 100
factibilidad para buscar su pertinencia ) ! - . .
212 Numero y % de PE con curriculo flexible ) 4 66.67 4 ~ 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100

- No se programaron actividades
para este trimestre

En este primer trimestre se tiene la

: | actualizacion del PE de Ingenieria

213 incorporando elementos de enfoques 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 100 en  Alimentos, actualmente se
oma_‘mq.om.m: el estudiante o en el : encuentra en revision y dandole
aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran

Reporte Metas Compromiso 2014 /I Universidad de la Caii Pagina 2 de 4



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Caiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la

Projecta: Caflada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-01

Numero y % de PE que se actualizaran
215 ~ incorporando el servicio social en el plan de
estudios

~ Numeroy % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan.
de estudios |

~ Numero y % de PE basado en competencias

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de | i
43
licenciatura Ciclo A

Tasade eamwn.g uoq cohorte mg%s_o:m. % Licenciatura

100

_sN »_cmaaa % 25&%

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

39

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas ~ 5.00%

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Cafiada

10.26 5 12.82 0

| %Alcanzado M

12.82 100+ 100

Todos los PE que se imparten en la
IE tienen incorporado la realizacion
del servicio social para poder
100 solicitar el examen de ftitulacion.

100

‘Esto se encuentra establecido en el
reglamento de alumnos en el Titulo
VI, Capitulo |, Art. 95 al Art. 106.
‘Todos los PE que se imparten en la
IE tienen incorporado la realizacion
de practicas profesionales como
100 requisito para la fitulacion. Esto se
encuentra  establecido en el
reglamento de alumnos en el Titulo
VI, Capitulo |, Art. 85 al Art. 94.

100 100

%Total de
_avance

Justificacion IES

De acuerdo al ciclo escolar que
U sigue la IES, sélo en el mes de Julio
se tienen egresados

Justificacion IES

%Total de
Hagee |
En el primer trimestre se efectuaron
cinco titulaciones. Dos fitulaciones
por via presentacion del examen
CENEVAL correspondientes a la
Lic. en Informatica,dos defensas de
proyectos de Tesis por la Ing. en
Alimentos y una defensa de Tesis
por la Ing. en Agroindustrias

qzamﬁa_ |

i
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014 .

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la
Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-01

Proyecto:

Dr. Modesto Seara Vazquez

Rector xmwwo\:mmzm del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Caiada , Pagina 4 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas > m m.u_
I =

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 900000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el segui la calidad de la

| c=_<m_‘m8_wn_ nm la Canada

P/PROFOCIE-2014 Fortalecer los procesos de Gestién de la Universidad de la Caiiada (UNCA) para eficientar los sistemas de atencién a la
-20MSU0032V-02 comunidad universitaria

Descripcion del Objetivo Particular
01 Fortalecer a los diferentes departamentos de la Universidad de la Cafiada en vias de lograr la certificacion de los procesos estratégicos de

gestion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
165,590.00

Equipar a cada departamento (Recursos Financieros, Recursos
Humanos, Recursos Materiales,Servicios Escolares y Vice-
rectoria de Administracion) para lograr un buen funcionamiento
en sus procesos administrativos.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 No se programaron actividades para este semestre

Trimestre 1
C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // Pégina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Firma

“
“
b .
-y -
I -
=4
=
a

Dr. Modesto Seara?

\ \

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se preseBiaiversidadsdelaifiefnditvo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacién que la universidad captur6 durante el primer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la _gﬂ,@wm»m:m en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // Pagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06

Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA) para eficientar los sistemas de atencion a la comunidad
universitaria

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-02

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso = 2 i
P Numero Namero % Nimero

Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Ajustado Trimestral

Nimero  %Alcanzado %Trimestral

%Total de
avance

CIF1 &,
PERNC- 5 -

MONAL

TR O O ICR

S 3 S ¢ & Anpupnety B 3 DiGel 5f 3 HRCRDS SAPY

Justificacion IES

Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacién | Total: 4
Numero y nombre de los médulos que

2141 estaran operando (administracién escolar, 3 75 4 100 3
recursos humanos, finanzas u otro)
212 Modulos de los Sistemas de Informacion que 2 50 3 75 2

operaran relacionados entre si

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 30.00 %

& BAVPUIQ vlgﬁ\\ﬁ

Dr. Modesto Seara %iz§

O

Urtiversidad de la Caiada
RECTORIA

eporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Cafiada

100

100

75

66.67

Pagina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de la Cafada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06

Proyecto: Cultura Equitativa: SOCIEDAD, GENERO Y EMPODERAMIENTO

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de

Numero % Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral ustificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

_Total de profesores (PTC, PNT y PA) = EEa ,
Numero y % de profesores capacitados en | ] ]
114 - igualdad de género y erradicacion de la : 23 115 20 100 0 0 0
) _violencia contra las mujeres : i
Total de profesoras (PTC, PMIT y PA) - Total

Numero y % de profesoras capacitadasen ] ;
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 17 106.25 16 100 0 0 g g
violencia contra las mujeres - | |
| Tolal de administrativos S Total: 29

Nimero y % de administrativos capacitados | ] |

1.3.1 en igualdad de género y erradicacion de la 27 931 29 100 0 0 ) 3
violencia contra las mujeres ; | ‘
_ Totaldeadministrativas
~ Numeroy % de administrativas capacitadas | | ]
1.4 en igualdad de género y erradicacionde la 29 103.57 28 100 0 0 0
violencia contra las mujeres i ! :

Total: 131

| ldediummos - -
~ Numero y % de alumnos capacitados en ! ! !
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 1 076 131 100 0 0 o
violencia contra las mujeres ]

_ Total de alumnas

Numero y % de alumnas m,mumozmnmwm: ]
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 105 58.01 181 100 0 0 G
violencia contra las mujeres |

Estudios de 2 género

Total de estudios o diagnosticos sobre género Total: 1

211 Estudios de género realizados 1 100 ; ¢ 2
Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres
Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 0
Nimero de tripticos publicados para
414 promover la igualdad de género y violencia 1 0 1,150 0 0 0 J

contra las mujeres

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Cafiada
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Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06
Proyecto:

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03

Numero de omnm_mm,nc%o,maom nma ‘
415 promover la igualdad de género y violencia
_contra las mujeres

voﬂomzﬁmhm vq:mm_ﬁno del o:iw

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Cafiada

ento de las metas

Cultura Equitativa: SOCIEDAD, GENERO Y EMPODERAMIENTO

2.00%

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

% 100+

100+

vpug l"ﬂ‘}

Dr. Modesto Seara V.

A% 53

Rector

Universidad de 13 Cafada

RECTORI|A

Marggrifa Bernabé Pineda
Responsable del proyecto

PROCLAMA THAAL 24 FOATRECASENTD B TURAL

Ry e ¢ g @ o
 Carteles de difusion

26.12 correspondiente a la difusion del
concurso Poesia dramatizada.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

DEDIDBS290000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el seguimiento de la calidad de Ia educacion superior

c3<m_.m5ma nm la Canada

P/PROFOCIE-2014 Cultura Equitativa: SOCIEDAD, GENERO Y EMPODERAMIENTO
-20MSU0032V-03

Descripcion del Objetivo Particular

01 Involucrar a la comunidad Universitaria y su entorno social en diversas actividades que permitan llevar a una reflexion de ser, permitiendo
establecer vinculos de compafierismo entre todos los miembros que integramos la Regién Cafiada, estableciendo asi una campanfa
permanente sobre el tema de igualdad de género dentro de las instalaciones de la Universidad como en sus alrededores.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Establecer una campafia permanente de difusion de la tematica 100.00 10.00 10.00 28,700.00 0.00 0.00
"Equidad de género" en la comunidad Universitaria
2 Realizar actividades que reafirmen la cultura equitativa a los 100.00 10.00 10.00 17,720.00 0.00 0.00

integrantes de la comunidad universitaria y en un futuro sean
promotores de la misma.

3 Sensibilizacion de la comunidad universitaria reconociendo el 100.00 10.00 10.00 4,100.00 0.00 0.00
valor del género femenino

Trimestre 1
Meta Programada Meta - Monto Alcanzado
2 10.00 10.00 0.00
3 10.00 10.00 0.00

Observacion
1 Se han difundido pequerfios mensajes con referencia al tema de la equidad de genero en los corchos de los edificios de la IES
2 Se han difundido pequerfios mensajes con referencia al tema de la equidad de genero en los corchos de los edificios de la IES
3 Se han difundido pequefios mensajes con referencia al tema de la equidad de genero en los corchos de los edificios de la IES

Trimestre 1

C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // Pégina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
02 Fomentar la equidad de género entre los alumnos de nivel medio superior para establecer relaciones sociales mas equitativas mediante la
sensibilizacion de la conciliacion de la vida laboral y familiar, la violencia de género, para el fortalecer valores que tienden al mejoramiento de
las relaciones personales y de la calidad de vida.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Concientizar a la comunidad universitaria sobre la importancia 100.00 20.00 20.00 11,000.00 0.00 0.00
de las relaciones sociales equitativas para una mejor calidad de
vida
2 Capacitar a la comunidad universitaria en temas que permitan 100.00 0.00 0.00 5,600.00 0.00 0.00
mejorar sus relaciones equitativas con las personas de su
entorno
3 Elaborar un estudio diagnostico sobre la situacion de la cultura 100.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00
equitativa en la comunidad universitaria

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 20.00 20.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 En este trimestre, se establecieron los titulos de los materiales filmograficos que seran empleados para los ciclos de cine. Se realizo también la
difusién mediante carteles del concurso de Poesia dramatizada.(Cabe sefialar que el costo de estos materiales de difusion se comprobora en
el siguiente trimestre financiero)

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con om%k%mw i
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la in
datos y comprobantes de pago asociados.

_,\_maw%m Bernabé Pineda
Responsable del Proyecto

Q,

A

ativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la

:o@m&mﬁmm m&%mw\maama captur6 durante el primer trimestre del 2014, para
ucion subsane en tiem

po y forma |as observaciones que se hayan emitido a los

RECTORIA

Trimestre 1
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