Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas pFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 4 & —

Universidad de la Cafnada

B

P/PFCE-2016-20MSU0032V-01 Fortalecimiento’y habilitacién de los PTC’s de la Universidad de la Cafiada para mejorar la capacidad y
competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar
su calidad y su grado de desarrolio.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacién y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Yo

1 Apovyar al 15 por cierto de las asignaturas del area de las 15.00 ) 5.00 33.33 | 456,435.00 1,378.00 0.30
Ingenierias con los insumos necesarios para la transmision del
conocimiento.

2 Fortalecer al 15 por cierto de las asignaturas correspondientes 15.00 10.00 66.67 30,638.00 6,873.10 22.43
al area quimico-biologicas i

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 5.00 1,378.00
2 0.00 10.00 6,873.10

Observacion

1 En este trimestre se adquirieron materiales para apoyar a las asignaturas de las Tecnologias como son: Farmacéutica, Cereales, también en
las asignaturas de Fisicoquimicas, Procesos de separacion fisico-mecanica y confiteria. Se adquieron los acervos comprometidos
2 En este trimestre se adquirié la bibliografica comprometida, la cual impactara al 10 % de las asignaturas del area de quimico-biolégicas.
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la habilitacién de los Cuerpos Académicos de la Universidad de la Cafiada.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
1 Lograr la consolidacion de los CA 15.00 0.00 0.00 38,572.00 0.00 0.00

2 Llevar a cabo estancias para que los integrantes del CA o los 5.00 0.00 0.00 7,942.00 0.00 0.00
estudiantes involucrados en el proyecto realicen visitas a la .

sede de CA’s consolidados o grupos de investigacion
equivalentes con el propésito de llevar a cabo actividades que
contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacion que
cultivan los integrantes de los CA’s visitantes.

_ Trimestre 1
Meta Programada Meta - Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer a los PEs a fin de mejorar su calidad.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido Y%
1 Gestionar y coordinar las solicitudes de apoyo para la 10.00 0.00 0.00 945.00 0.00 0.00
imparticion de cursos, talleres, conferencias o platicas a
comunidades, organizaciones, grupos o instituciones.

2 Actualizacién de los PE que cuentan con egresados incluyendo 35.00 35.00 100.00 473.00 0.00 0.00
los elementos de los programas de seguimiento de egresados y
estudios de empleadores.
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:Universidad de la Cafiada // Pagina 2 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 35.00 0.00
No. MA ' Observacion

No se programaron actividades para este trimestre

2 Se adquirié el equipo comprometido que es una memoria de USB de 32 GB como dispositivo de concentracion de informacion del seguimiento
a egresados. Actualmente se esta completando la base de datos.

Firma

Modesto Se a7quez Dra. Marégéita Ber‘ﬁabé Pineda

Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direcclén de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 20186, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad de la Cafiada

P/IPFCE-2016-20MSU0032V-02 Fortalecer los procesos de Gestién de la Universidad de la Cafada (UNCA) mejorando los sistemas para

Descripcion del Objetivo Particular
1 Fortalecer a los diferentes departamentos de la Universidad de la Cafiada en vias de lograr la certificacion de los procesos estratégicos de

gestion.

Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Descripcion de la Meta Académica

Ejercido %o

73,656.95

Programado
101,497.00

Programado Alcanzado

Equipar en un 20 % a cada departamento (Recursos
Financieros, Recursos Humanos, Recursos Materiales,
Servicios Escolares, Biblioteca, Auditoria Interna y Proyectos,
Construccion y Mantenimiento) para lograr un buen
funcionamiento en sus procesos administrativos.

Trimestre 1

Meta Programada _ Meta . Monto Ejercid_o'y Aprobado
1 0.00 20.00 73,656.95

Obéerva_cién
1 La meta se alcanzo antes de lo programado debido a que en este ejercicio fiscal del PFCE 2016 la liberacion del recurso por parte del estado
se realizo en tiempo.
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No. OP

Descripcién del Objetivo Particular
Mejorar la infraestructura de redes y el Servicio de Internet en la Universidad de la Cafada.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

: Programado Alcanzado %o Programado Ejercido o

1 2.1 Equipar en un 20% al Departamento de Red de Computo 20.00 20.00 100.00 4.466.00 4,135.65 92.60
para establecer un Sistema de Vigilancia.

2 2.2 Equipar al Departamento de Red en un 20 % de 20.00 20.00 100.00 |- 123,325.00 | 101,624.28 | 82.40

infraestructura requeridas(camaras de vigilancia, kits material
para realizar conexién), para reforzar la seguridad de la
Comunidad Universitaria.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 20.00 4,135.65
2 0.00 20.00 101,624.28

Observacion

1 La meta se alcanzo antes de lo programado debido a que en este ejercicio fiscal del PFCE 2016 la liberacion del recurso por parte del estado
se realizo en tiempo.

2 La meta se alcanzo antes de lo programado debido a que en este egjercicio fiscal del PFCE 2016 la liberacion del recurso por parte del estado
se realizé en tiempo.

Firma

/Dﬂodesto Seara Vazque
Recto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados,

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

_ Universidad de la Cafiada

P/PFCE-2016-20MSU0032V-03  Disefio de acciones para fortalecer la inclusién y equidad de género en la Comunidad Universitaria

No.OP Descripcion del Objetivo Particular ‘

1 Promover la inclusion social y equitativa entre las y los miembros de la comunidad universitaria, partiendo de una comunicacién asertiva no
sexista, favoreciendo el desarrollo humano mediante la toma de conciencia.

Descripcion de la Meta Académica _ Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %

1 Involucrar al 20 por cierto de la comunidad universitaria (84 84.00 0.00 0.00 24,460.00 0.00 0.00
individuos) promoviendo un ambiente libre de discriminacion y
equidad de género para mejorar las relaciones humanas, y
valores que contribuyan al respeto de la dignidad de las
personas y fomenten la participacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje

2 Adquirir 11 materiales filmograficos (DVD) para fomentar una 11.00 12.00 109.09 3,322.00 875.00 26.34
campana permanente libre de discriminacién de género, que
permita que las mujeres y hombres reciban un trato equitativo,
mejorando las relaciones igualitarias, respetuosas e incluyentes

Trimestre 1 e
Meta Programada Meta ' - Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 12.00 875.00

No. MA ' Observacion
1

No se programaron actividades en este trimestre

2 Se adquieron 12 titulos propuestos por el departamento de psicologia, se compro uno mas de lo programado debido a que algunos titulos
presentaron descuentos. En este trimestre se cumple con la meta comprometida

Trimestre 1
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Firma

N

i Joy‘ée Lhia Rosas
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C’E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0032V-03-08

Fortalecimiento y habilitacion de los PTC's de la Universidad de la Cafnada para mejorar la capacidad y competitividad académica de los
programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar su calidad y su grado de desarrollo.

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0032V-01 P

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso . ‘s % % Total de

Nimero 5 Numero % Niamero Numero %Alcanzado %Trimestral Syl Justificacion IES

Capacidad Académica

111 Licenciatura : 1 263

0 Q o] 0 {
1.1.2 Especialidad o] 0 . 0 0 0 0 &} 0 8 0
11.3 Maestria 19 50 0 0 0 0 0 0 o
1.1.4 Doctorado " ) 17 44.74 0 Q 0 0 4] 4] 0
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su 6 94.74 0 o 0 0 o 2 i =
desempefio
116 Doctorado en el area dlsmphnar de su 47 4474 0 o o 0 G 4 o
desempefio :
147 ;Ergldeseable reconocido por el PROMEP- 16 4211 0 0 0 0 o o al )
11.8 Adscripcion al SNI 0 SNC & 1579, o} 0 0 0 o 0
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 37 97.37. 0 0 0 0 O 5] i
Total de profesores que conforman la planta academica Total: 38

Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 37 97.37 0 0 0 0
40 horas por afo 3 1

o

Ndmero y % de PE que se aclualizaran i ]
21.3 . incorperando elementos de enfoques o o] 2 33.33 1 i 18,67 1 16.67 100 50:
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 1

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajuslado % Ajustado | AAlcanzado | % Trimestral Gaclans Justificacion IES
: : T A Alcanzado L avance z i

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
2.9.1 y 2 7
licenciatura Ciclo A

1 o 5
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura MZ A;ustadu % I-\]ustado shAlcanzado | %Trimestral | Iolalde i Justificacion IES
Alcanzade avance -

2.10.1 | Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 50

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

/

Dra. Magdarita Berirabé Pineda
Resgonsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

& 7 i | ;
)4 C
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 i i E ry -

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

Lot B
SECRETARIA DF

CACION PUBLICA

]

Universidad: Universidad de la Cafada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0032V-03-06

Proyecto: Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA) mejorando los sistemas para

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0032V-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

Nimero Numero

Namero Namero  %Alcanzado %Trimestral folatal de
avance
Diserio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion o
Total de modulos gue conforman los Sistemas de Informacion
Numero y nombre de los modules que estarén

Justificacion IES

211 aperando (administracion escolar, recursos 3 100 1 33.33 o] o) ¢ 0 D
humanos, finanzas u otro) _
21.2 Modulqs de Ios_ Sistemas de Ir]formacwon que 1 33.33 3 100 O' o o
operaréan relacionados entre si
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
Dr. Modesto Seara Vazquez

Rector
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SEP

SECRETARIA DE

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 } F CE

EDUTACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad: Universidad de |la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0032V-03-08
Proyecto: Disefio de acciones para fortalecer la inclusion y equidad de género en la Comunidad Universitaria

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0032V-03 -

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
. 9
Meta Compromiso : ; o i ihor o % Tri ifotalide Justificacion |ES

Numero Numero Numero 7 Nuamero %Alcanzado % Trimestral

avance
| Personal universitario capacitado en igualdad de genero y violencia contra las mujeres Cebni
Total de profesores (PTC, PMT y PA
' Numeroy % de profesores capacitados en
111 igualdad de género y erradicacion de la 18 94.74 4 21.05 Q 0 9] { [t}
violencia contra las mujeres

Numero y Porcentaje del avance de los
11.2 documentos para la actualizacion de la 0 0 a 0 o 0
Normativa incorporando el enfoque de Género|

Total: 20

NUmero y % de profesoras capacitadas en {

1.21 igualdad de género y erradicacion de la i 19 95 4 20 0 0 0 o
wo\enma contra las mujeres | : t

Numero y % de administrativos capacitados i | i
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 29 96.67 7 23.33, o 0 o O

o
-

woiencna contra las mUJeres

Total: 26

Numero y % de administrativas capacitadas |
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 28 107.69 8 23.08 o} 0 0 01 0 U

violencia contra las mujeres

Total de alumnos S
Ndmero y % de alumnos capacitados en

1.5.1 igualdad de génerc y erradicacion de la 76 65.52 23 19.83 0 0 g o 0 0
violencia contra las mujeres
Total de alumnas Total: 200
Numerc y % de alumnas capacitadas en I
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 224 112 20 10 0 0 Q 0 o o

violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 % ' %J

Dr. Modesto Seara Vazquez Joy Lara Rosas
Rector Responsable del proyecto
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